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Gender Equality News

Aktualnosci z obszaru réwnosci pfci w badaniach i innowacjach

Gdzie w ostatnim czasie
wprowadzono GEP?

W catym kraju wciaz powstaja nowe Plany Réwnosci Plci. Ich
wprowadzanie jest niezbednym warunkiem udziatu organizacji w
projektach Programu Ramowego Horyzont Europa.

W lutym wprowadzono Plan Réwnosci Ptci w Instytucie Kolejnictwa w celu
wpierania rownosci w karierach naukowych pracownic i pracownikéw
réznych szczebli oraz zapewnienia réwnowagi ptci w procesach i
organach decyzyjnych.

W Dniu Kobiet ogtoszono wprowadzenie GEP w Urzedzie Miasta
Rzeszowa. Jego priorytetami sg rowne ptace dla kobiet i mezczyzn,
wspieranie starszych pracownikéw, mtodych rodzicow i oséb =z
niepetnosprawnosciami oraz walka z mobbingiem.



http://www.ikolej.pl/plan-rownosci-plci/
https://bip.erzeszow.pl/static/img/k02/ORA/Marika/2022%20rok/listopad/zarz%C4%85dzenie%20nr%2097%20-%20plan%20r%C3%B3wno%C5%9Bci%20p%C5%82ci.pdf
https://bip.erzeszow.pl/static/img/k02/ORA/Marika/2022%20rok/listopad/zarz%C4%85dzenie%20nr%2097%20-%20plan%20r%C3%B3wno%C5%9Bci%20p%C5%82ci.pdf

Podobne dziatania podjat Urzad m.st. Warszawy dazac do stworzenia
miejsca pracy, w ktérym sg wdrazane i realizowane mechanizmy,
instrumenty i programy na rzecz rdwnosci.

Na poczatku kwietnia br. powofano  Petnomocniczke Prezydenta
Wroctawia ds. rownego traktowania. Zadaniem Petnomocniczki bedzie
koordynacja polityki réznorodnosci spotecznej, opracowywanie plandw
dziatania miasta na rzecz réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji oraz budowanie spdjnej polityki miasta w tym zakresie.
Pierwszym jej zadaniem jest opracowanie wraz z zespotem Planu
Réwnosci Pici dla Urzedu Miasta Wroctawia.

Polecamy

W 2019 roku ukazata sie krétka broszura informacyjna brytyjskiej
organizacji OXFAM walczacej z ubdstwem na swiecie, mdéwigca o tym, jak
uwzglednia¢ pte¢ w planowaniu badan. Badania z uwzglednieniem
wymiaru plci prowadza do wypracowania rozwigzan bardziej
sprawiedliwych i dostosowanych do potrzeb réznych grup odbiorcéw.
Analiza pfci opiera sie na zrozumieniu rdznic i nieréwnosci, czesto
ksztattowanych przez nieréwne stosunki wtadzy i normy, ktére dyktujg Ox FAM
jakie role, postawy i zachowania sg uwazane za normalne lub wtasciwe. W
broszurze mozna odnalez¢ interesujacg kategoryzacje badan ze wzgledu
na ich poziom uwzgledniania pfci (gender-blind, gender-aware, gender-
sensitive, gender-responsive oraz gender-transformative), co moze by¢

przydatne przy tworzeniu wnioskéw projektowych do programu Horyzont
Europa.

Gender Equality Index jest narzedziem stuzacym do pomiaru
postepow w zakresie rownouprawnienia ptci w UE, opracowanym
przez European Institute for Gender Equality (EIGE). Dzieki niemu
mozna $ledzi¢ postep w zakresie réwnosci ptci w UE od 2010 r. W
niektorych panstwach cztonkowskich zasady réwnosci sg wdrazane
szybciej, jednak na podstawie kolejnych raportéw EIGE widac
wyraznie, ze normy zwigzane z pfcig dotyczace opieki, segregacja
pfciowa w edukacji i na rynku pracy oraz nieréwnosciami w
wynagrodzeniach ze wzgledu na pteé pozostajg aktualne.

Indeks umozliwia panstwom cztonkowskim tatwe monitorowanie i
poréwnywanie postepdw w zakresie réwnosci pfci na przestrzeni
czasu oraz identyfikacje obszaréw, gdzie najbardziej potrzebne sa
zmiany. Raport Gender Equality Index 2022 koncentruje sie
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& a o . tematycznie na opiece w czasie pandemii i bada podziat
& nieformalnej opieki nad dzieémi, opieki dtugoterminowej i prac
Gender Equality Index 2022 domowych miedzy kobietami i mezczyznami. Zawarte w nim dane

The COVID-19 pandemic and care pochodzg gtéwnie z pierwszego pandemicznego roku 2020.



https://um.warszawa.pl/-/warszawa-wprowadza-plan-rownosci-plci
https://wroclife.pl/artykul/2826/prezydent-wroclawia-powolal-pelnomocniczke-ds-rownego-traktowania
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620621/gd-integrating-gender-research-planning-210219-en.pdf;jsessionid=1055A2F5194BCA8C571B77E6755142FF?sequence=1

GE News

Rownosc¢ pici w NCBR

W lipcu 2022 r. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju przyjeto Plan
Réwnosci Pici. Stan jego realizacji jest monitorowany przez Zespdt
do spraw réwnosci pfci, a jego tresé jest dostepna na stronie
internetowej NCBR. Aby dokument mdgt petni¢ swoja funkcje,
realizowane sg m.in. szkolenia dla pracownikéw i potencjalnych
beneficjentéw. Mozna dzigki temu poszerzy¢ swojg wiedze w
zakresie  konkretnych  rozwigzan oraz  dobrych  praktyk
respektujgcych wymiar ptci w realizowanych projektach B+R.

Kolejne wydarzenia zwigzane z realizacjg Planu Réwnosci Ptci sa
planowane na przestrzeni catego roku. Oproécz szkolen w NCBR sg
prowadzone takze ankiety dla pracownic i pracownikéw
pozwalajgce zdiagnozowad istniejgce praktyki godzenia zycia
zawodowego z prywatnym.

Wtaczanie wymiaru ptci
w tresci badan i innowac;ji
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Koniec luki
ptacowej?

15 grudnia 2022 r. Parlament
Europejski i Rada Unii Europejskiej
osiggnety porozumienie w sprawie
dyrektywy o réwnosci i
przejrzystosci wynagrodzen. 25
stycznia 2023 r. na wspdlnym
posiedzeniu Komisji Praw Kobiet i
Réwnouprawnienia i Komisji
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
zostat zatwierdzony uzgodniony
tekst, ktéry powinien zostaé
poddany pod gtosowanie na
posiedzeniu plenarnym
Parlamentu.

Mechanizmy przewidziane w
dyrektywie unijnej stanowig szanse
w walce o rowne ptace
pracownikéw wykonujgcych taka
sama prace, natomiast nie
eliminuja przyczyn lezacych u
podstaw zjawiska dyskryminacji
kobiet. Model réwnosciowy
powinien by¢ promowany réwniez
w spoteczenstwie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktywizacji
zawodowej kobiet pozostajgcych
poza rynkiem pracy.

W ramach prac MRIiPS prowadzone
sg dziatania, majace na celu
uswiadomienie pracodawcéw oraz
pracownikéw w tematyce
nieréwnosci ptacowych.
Opracowana zostata aplikacja
LRownosc ptac”, pozwalajgca w
tatwy sposéb oszacowad réznice w
wynagrodzeniach pracownikéw, z
uwzglednieniem ich pftci, wieku,
wyksztatcenia oraz innych
wybranych cech (czyli tzw.
.skorygowang luke ptacowg”).


https://www.gov.pl/web/ncbr/plan-rownosci-plci
https://www.gov.pl/web/ncbr/plan-rownosci-plci
https://www.kpk.gov.pl/wydarzenia/wlaczanie-wymiaru-plci-w-tresci-badan-i-innowacji-warsztat-dla-wnioskodawcow-horyzontu-europa
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16 maja 2023 odbedg sie warsztaty online ,Who's got the power? - Sex and
gender in energy research” zorganizowane przez niemieckie Federalne
Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych (BMBF). Ich uczestnicy otrzymaja
przeglad aspektéow ptci w programie Horyzont Europa, informacje o
projektach UE dotyczacych badan nad energia, poznajg dobre praktyki w
zakresie uwzgledniania aspektow pfci oraz otrzymaja informacje przydatne
przy pisaniu wnioskéw w projektach zwigzanych z energia.

Spotkanie to jest czescig serii warsztatdow na temat wymiaru ptci w
Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA) organizowanych przez BMBF.

Jak prelegentka wystagpi ekspertka ds. energii - Katharina Habersbrunner.

Rejestracja jest dostepna pod linkiem: https://survey.dlr-
pt.de/index.php?r=survey/index&sid=863656&lang=de



https://survey.dlr-pt.de/index.php?r=survey/index&sid=863656&lang=de
https://survey.dlr-pt.de/index.php?r=survey/index&sid=863656&lang=de

