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Aktualnosci z obszaru réwnosci pfci w badaniach i innowacjach

Czy wiesz, ze...

... W Polsce istnieje urzad Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego
Traktowania. Jakie sa zadania Petnomocnika?

Zadania Petnomocnika definiuje Ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U.2020.2156 t.j. z dnia 3
grudnia 2020 r.).

Najwazniejszym zadaniem Petnomocnika jest realizowanie polityki rzadu w
zakresie zasady réwnego traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji, w
szczegdlnosci ze wzgledu na pted, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé,
religie, wyznanie, $wiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz orientacje
seksualng. Petnomocnik moze wnosi¢, za zgoda Prezesa Rady Ministréw,
opracowane przez siebie projekty dokumentéw rzadowych, wynikajace z
zakresu jego dziatania, w tym programy na rzecz zasady réwnego traktowania
oraz przeciwdziatania dyskryminacji, do rozpatrzenia przez Rade Ministrow.

Zachecamy do sledzenia strony Petnomocnika i korzystania z dostepnych
tam materiatow.


https://www.gov.pl/web/rownetraktowanie

Polecamy

Polska pod wzgledem szans kobiet i mezczyzn na wspdtczesnym rynku | V4
pracy znajduje sie wcigz ponizej $redniej unijnej. Z badania Pracuj.pl %
przeprowadzonego w pazdzierniku 2022 r. (raport z marca 2023 r.) |
wynika, ze 68 % kobiet uwaza, ze kobiety w Polsce ogdlnie sg dzi$§ w w
lepszej sytuacji zawodowej, niz 10 lat temu. Az 62% deklaruje, ze w ich
firmach kobiety i mezczyzni maja réwne szanse na awanse i podwyzki, q
ale kobiety ponosza wieksze koszty bycia rodzicem od mezczyzn. - =
{

W  europejskim raporcie EIGE pod katem szeroko pojetego
réwnouprawnienia ptci od lat najlepiej wypada Szwecja, a tuz za nig
plasuja sie Dania oraz Holandia. To w tych krajach réznice pomiedzy
kobietami a mezczyznami sg najmniej dostrzegalne. Na koncu rankingu
znalazly sie Grecja, Rumunia i Wegry. Srednia unijna to 68,6 na 100 pkt,
a $rednia dla Polski to 57,7 pkt, co oznacza, ze nasz kraj zajmuje 21.
miejsce w rankingu (na 28 panstw cztonkowskich).

Najwazniejsze wyniki badania Pracuj.pl:

e Wedtug 68% pan kobiety sg w lepszej sytuacji zawodowej, niz
10 lat temu.

e 83% widzi duze wyzwanie w godzeniu roli matki i pracowniczki.

e Wedtug 35% kobiet réwnouprawnienie pfci w Polsce nie
odbiega od standardéw UE.

o 76% badanych ocenia, ze oferty pracy w ktérych podane sa
widetki wynagrodzen, bardziej zachecajg do aplikowania.

e 9 na 10 kobiet uwaza, ze ich wynagrodzenie powinno rosngé
proporcjonalnie z inflacja.

E N D E R W ramach projektu GenderActiON finansowanego z programu
Horyzont Europa powstaty dashboardy przedstawiajgce wizualne

l raporty z waznymi danymi dotyczacymi kobiet w nauce i

ACT l U N szkolnictwie wyzszym. Pulpity nawigacyjne pomagajg szybko
wizualizowad i analizowad trendy i wzorce w oficjalnych statystykach
w celu uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczace polityki
réwnosci. Wizualizacje i cate zestawy danych mozna pobierad i
wykorzystywac do tworzenia wtasnych zestawien.
Polecamy tez gtéwng strone projektu https://genderaction.eu/,
gdzie mozna znalezé miedzy innymi newsy na temat wdrazania
zasad rownosci w projektach B+R.



https://media.pracuj.pl/232501-polki-sklonne-negocjowac-pensje-rownosc-plci-na-rynku-pracy
https://genderaction-data-dashboard.opi.org.pl/#/
https://genderaction.eu/
https://www.prawo.pl/kadry/rownosc-plci-na-polskim-rynku-pracy-badanie-pracujpl,520165.html

GE News

Jak wdrazany jest Plan
Réwnosci Pici w NCBR?

NCBR systematycznie wdraza zatozenia przyjetego w 2022 r. Planu
Réwnosci Pici i analizuje sytuacje w tym zakresie. Wkrétce opublikowany
zostanie raport z realizacji Planu za rok 2022. Jeszcze w maju bedzie
zrealizowane trzecie z cyklu szkolenie on-line pn. ,Réwnos$é pftci w
badaniach” dla pracownikéw Centrum. Celem szkolenia jest
podnoszenie swiadomosci pracownikéw na temat znaczenia rownosci
ptci w badaniach naukowych.

W ostatnim czasie przeprowadzono takze badanie ankietowe dla
pracownic i pracownikéw diagnozujgce sytuacje w zakresie godzenia
zycia zawodowego z prywatnym. NCBR rozpowszechnia wiedze na temat
aspektéow réwnosciowych wsrdéd pracownic i pracownikow m.in. za
pomocg wewnetrznych narzedzi komunikaciji.

Takie dziatania moga stanowi¢ przyktad dobrych praktyk dla innych
instytucji publicznych.

Rownos¢ pici w
sporcie: Rada
Europy i Unia
Europejska
uruchamiaja
projekt ,All In
Plus”

Rada Europy i Unia Europejska
zainicjowaty 10 maja 2023 projekt
All In Plus” podczas catodniowego
wydarzenia w ramach islandzkiej
prezydencji w Komitecie Ministrow.
Hybrydowe wydarzenie skupito
przedstawicieli instytucji
publicznych i $wiata sportowego, a
takze naukowcdw, dziennikarzy,
sportowcdw i innych ekspertéw. Po
ceremonii otwarcia odbyly sie
cztery panele tematyczne
poswiecone wyzwaniom oraz
wymianie pomystéw i rozwigzan w
celu poprawy sytuacji w zakresie
réwnosci pfci w sporcie.

Celem projektu jest zwiekszenie
atrakcyjnosci sportu dla dziewczat.
Dlatego konieczne jest podjecie
dziatan zmierzajgcych do tego,
zeby wydarzenia sportowe nie byty
zdominowane przez mezczyzn,
zaréwno po stronie uczestnikéw -
sportowcdw, jak tez widzdw.
Chodzi takze o to, aby obiekty
sportowe byly bezpieczniejsze, a
proces antydopingowy bardziej
sprawiedliwy dla zawodniczek.
Rada Europy pracuje obecnie nad
nowymi standardami
bezpieczenstwa, ochrony i obstugi
imprez sportowych, ktére pomogg
wiadzom krajowym, organizacjom
sportowym i innym by¢ bardziej
inkluzywnymi.


https://www.coe.int/da/web/portal/-/promoting-greater-gender-equality-in-sport-council-of-europe-and-european-union-launch-all-in-plus-project

Obserwatorium

W odpowiedzi na zaproszenie do sktadania wnioskéw dotyczgcych kobiet w
niebieskiej gospodarce, Europejska Agencja Wykonawcza ds. Klimatu,
Infrastruktury i Srodowiska (CINEA) przyznata dotacje UE dwém projektom
majgcym na celu zmniejszenie réznic miedzy ptciami. Projekty finansowane
z Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury (EMFAF)
wystartowaty 1 maja 2023.

Wybrane projekty bedg ktadty nacisk na udziat kobiet w karierach w naukach

Scistych, technologii, inzynierii i matematyce (STEM), jednoczesnie

gromadzagc dane w celu oceny wilgczenia pici i zidentyfikowania
WOMEN randing oppt EUEAE podstawowych przyczyn niedostatecznej reprezentacji kobiet w réznych
INTHE BLUE sektorach niebieskiej gospodarki.

ECONOMY

Te dwa projekty to:

B WIN-BIG “Women in Blue Economy Intelligence Gathering and
Capacity Boosting”, ktdry ma na celu wypetnienie obecnych luk w wiedzy
na temat roli kobiet i ich udziatu w niebieskiej gospodarce w catej Europie.
Projekt realizowany bedzie do 30.04.2026.

WINBLUE “Empowering Women and Mainstreaming Gender Equality
in the Blue Economy”, zmierzajagcy do wzmocnienia pozycji kobiet w
réznych sektorach niebieskiej gospodarki zwigzanych z ochrong i
zrébwnowazonym uzytkowaniem zasobdw wodnych. Projekt zakonczy sie
30.04.2025.

Jesli chcesz dowiedzied sie wiecej na ten temat, podczas Europejskiego
Dnia Morza w Brest we Francji odbedg sie warsztaty (24 maja w godzinach
12:15-13:30) pod hastem ,Kobiety w niebieskiej gospodarce”.

OECD Gender Initiative to inicjatywa stuzaca identyfikowaniu 74 zz °
istniejgcych barier dla réwnosci pfci w edukacji, zatrudnieniu i ROW“OSC pICI na

przedsiebiorczosci. OECD monitoruje postepy poczynione przez Stronie internetowei

rzgdy w promowaniu réwnosci pici oraz upowszechnia dobre praktyki
oparte na narzedziach analitycznych i wiarygodnych danych. OECD
Na stronie OECD Gender Initiative znajdujg sie raporty z badan, ~
publikacje oraz dashboardy z danymi statystycznymi, w tym najnowsza
publikacja zatytutowana "Joining Forces: What is Holding us Back?".
Zawiera ona analizy dotyczace zmian w zakresie polityk na rzecz
réwnosci ptci, miedzy innymi w zakresie uwzgledniania aspektu ptci w
budzetowaniu, reform majacych na celu zwiekszenie zaangazowania
ojcdw w opieke nad dzieémi (w tym korzystania z urlopdw
rodzicielskich), inicjatyw na rzecz przejrzystosci ptac majgcych na celu
rozwigzanie problemu réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
oraz systemdw przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢. OECD
postrzega perspektywe réwnosci pici szeroko, wtaczajagc tez
zagadnienia zwigzane z bezposrednimi inwestycjami zagranicznymi,
energig jagdrowa i transportem. Polecamy!



https://cinea.ec.europa.eu/news-events/news/women-blue-economy-projects-ready-start-think-big-go-blue-2023-05-02_en
https://european-maritime-day-2023.b2match.io/components/28058?session=c2Vzc2lvbjoxNDM4Mjc%3D
https://www.oecd.org/gender/
https://www.oecd.org/gender/
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/joining-forces-for-gender-equality_67d48024-en

