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GENDER EQUALITY NEWS

Aktualnosci z obszaru réownosci ptci w badaniach i innowacjach

W tym numerze:

o Nowosci z kraju: Bialystok i t6dz zmierzajq w kierunku réwnosci oraz ,,Dziewczyny do
nauki” i do branzy TECH

o Obserwatorium: badania, raporty, aktualne rozwiqzania na rzecz réwnosci ptci w UE
i na $wiecie

o Polecamy: interesujqce projekty - GenderAction+

NOWOSCI I KRAJU

RADA KOBIET W BIALYMSTOKU

Pod koniec maja br. prace
rozpoczeta Rada Kobiet przy
Prezydencie Miasta Biatego-
stoku, ktéra bedzie doradzac
w sprawach zwigzanych z
rownouprawnieniem kobiet,
ale takze w obszarach takich,
jak polityka rodzinna, do-
stepnos¢ opieki zdrowotnej
czy ochrona przed przemoca.
Akty powotania w sktad Rady
wreczyt prezydent Tadeusz
Truskolaski, ktéry zaznaczyt,
ze chciatby potozy¢ nacisk na
wyréwnywanie szans w roz-
nych obszarach i systemowe
rozwigzywanie waznych dla
biatostoczanek probleméw.

Do udziatu w pracach Rady
Kobiet zaproszone zostaty
lokalne ekspertki zajmujace
sie réznymi dziedzinami zycia
i reprezentujace wiele $rodo-
wisk.

Do zadan Rady bedzie naleza-
to przedstawianie opinii i po-
dejmowanie inicjatyw w spra-
wach dotyczgcych m.in. roz-
wigzan i gtéwnych kierunkéw
dziatania Miasta na rzecz ko-
biet, tworzenia warunkdéw i
mozliwosci podnoszenia jako-
Sci zycia, a takie wspieranie
udziatu kobiet w zyciu zawo-
dowym i spotecznym.

©Dawid Gromadz

URZAD MIASTA £ODZI PRIYGOTOWUJE PLAN ROWNOSCI PrCl

WOMEN IN TECH SUMMIT 2023

W dniach 14-15 czerwca br. odbyta sie konferencja

,Perspektywy Women in Tech Summit 2023”. Jest to naj-

wieksze tego typu wydarzenie w Europie Srodkowo-

Wschodniej. W tegorocznej konferencji wzieto udziat 11 ty-
siecy uczestniczek i uczestnikdw, 500 méwcow oraz 85 wy-

stawcow—firm z branzy TECH zatrudniajgcych kobiety. Kolej-

ne wydarzenie z tego cyklu odbedzie w warszawskim

Expo XXI 12-13 czerwca 2024.

Urzad Miasta todzi ogtosit przetarg na przygotowanie Planu Réwnosci Ptci. Wptynety cztery ofer-
ty. Firma, ktora wygra, bedzie miata za zadanie sprawdzi¢, czy w UML jest przestrzegana zasada
réwnosci pfci oraz opracowac Plan Réwnosci Pici dostosowany do przedstawionej diagnozy oraz
zidentyfikowanych potrzeb pracownic i pracownikéw Urzedu.

. PERSPEKTYWY

BEWOMEN

INTECHE
SUMMIT


https://www.bialystok.pl/pl/wiadomosci/aktualnosci/pierwsze-spotkanie-bialostockiej-rady-kobiet.html
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,29888641,urzad-miasta-lodzi-oglosil-przetarg-by-sprawdzic-czy-w-uml.html
https://womenintechsummit.pl/
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AKCJA ,DIIEWCIYNY DO NAUKI” PONOWNIE NABIERA WIATRU W IAGLE

Podczas konferencji
SWomen in Tech Summit
2023” miata miejsce takze
inauguracja wzhowionej
inicjatywy ,Dziewczyny do
nauki”.

Jest to wspdlne przedsie-
wziecie naukowczyn z pol-
skich uczelni technicznych i
medycznych zainicjowane
przez Fundacje Edukacyjna
Perspektywy we wspotpra-
cy z Fundacja Mtodej Nauki
i Porozumieniem Doktoran-
téw Uczelni Technicznych.

Z sondazu
krajowego instytutu
statystycznego
wynika, ze 45,9%
hiszpanskich kobiet
przyznato, iz
wykonuje
wiekszos¢
obowiqzkow
domowych.

Anastasia-Maria Moschovi

Stuzy konsolidacji $rodowi-
ska kobiet nauk S$cistych i
technicznych,  organizacji
spotkan o roli kobiet w nau-
ce oraz zachecaniu studen-
tek do zainteresowania sie
karierg badawcza - przybli-
zajac jej blaski, cienie i wy-
zwania, jakie ze sobag niesie.

Obecnie w ramach inicjaty-
wy tworzona jest baza am-
basadorek i ambasadorow,
majgcych za zadanie wspie-
ra¢ powstajgce w jej ra-
mach inicjatywy.

OBSERWATORIUM

Hiszpanskie Ministerstwo
Réwnosci planuje urucho-
mienie aplikacji, ktérej ce-
lem jest monitorowanie
dzielenia sie obowigzkami
domowymi miedzy kobieta-
mi a mezczyznami. Intencja
inicjatywy jest doprowadze-
nie do tego, by kazdy czto-
nek gospodarstwa domo-
wego angazowat sie w co-

dzienne prace.
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DZIEVWCZYNY

Wiecej na ten temat: http://dziewczynydonauki.pl/

Sekretarz stanu z Minister-
stwa Réwnosci Angela Ro-
driguez ogtosita, ze hiszpan-
ski rzad planuje uruchomie-
nie specjalnej aplikacji, kto-
ra ma by¢ jednym z ele-
mentéw poprawiania row-
nosci ptci w kraju. Bedg z
niej mogly korzysta¢ nie
tylko pary, ale takze rodziny
wielopokoleniowe czy
wspoétlokatorzy. Uzytkowni-
cy bedg mogli w niegj

umieszcza¢ kazdg aktyw-
nos¢, ktérg mozna uznac za
obowigzek  domowy i
sprawdzaé, kto ile godzin
poswieca na takie aktywno-
$ci.

PRIYINANO EUROPEAN SUSTAINABLE ENERGY AWARDS (EUSEW AWARDS)

European Sustainable Ener-
gy Awards sg przyznawane
wybitnym osobom i projek-
tom za ich innowacyjnosc i
wysitki w dziedzinie efek-
tywnosci energetycznej i
odnawialnych zrédet ener-
gii.

Tegoroczni zwyciezcy zosta-
li ogtoszeni podczas cere-
monii wreczenia nagrod we
wtorek 20 czerwca 2023 r.
w Brukseli.

Finalisci zostali  wybrani
przez jury, a zwyciezcy wy-
tonieni w publicznym gtoso-
waniu w trzech katego-
riach:

e [nnovation,

e Local Energy Action,

e Women in Energy.

W tym roku w kategorii
,Women in Energy” uhono-
rowana zostata Anastasia-
Maria Moschovi za swoja
prace w dziedzinie inzynie-

rii materiatowej i wprowa-
dzanie innowacji
tycznych w Grecji.

energe-


https://interactive.eusew.eu/awards#woman-in-energy
https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/awards/eusew-2023-awards-winners_en
https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/awards/eusew-2023-awards-winners_en
https://tvn24.pl/swiat/hiszpania-aplikacja-do-monitorowania-dzielenia-obowiazkow-domowych-ma-poprawic-rownosc-plci-7134776
http://dziewczynydonauki.pl/
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ROINICE PLCI W MOTYWAC)I DO ANGAIOWANIA SIE W PRACE PLATFORMOWA

Praca platformowa (crowd
employment) to forma za-
trudnienia, w ktdrej popyt i
podaz na ustugi spotykaja
sie za posrednictwem inter-
netowej platformy.

Okazuje sie, ze w tej formie
prace wykonuje wiecej
mezczyzn niz kobiet. Po-
nadto kobiety majg innag
motywacje. Czesciej anga-
Zujq sie w prace za posred-
nictwem platform interne-
towych, aby uzyska¢ dodat-
kowy dochdéd i zachowacd
elastycznos$¢ w konkretnym
celu, jakim jest faczenie
pracy z obowigzkami ro-
dzinnymi.

Natomiast mezczyzni s3
bardziej sktonni do angazo-
wania sie w prace za po-
$rednictwem platform in-
ternetowych ze wzgledu na
mozliwosci pracy na catym
Swiecie i poszerzania bazy
klientébw w rdznych mia-
stach lub krajach.

Platformy internetowe za-
pewniajg jednak kobietom
tacznosé z rynkiem pracy,
co moze potencjalnie zapo-
biec wycofywaniu sie z ryn-
ku pracy na rdéinych eta-
pach zycia.

Wiecej na ten temat w RAPORCIE.
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Jesli potrzebujesz rzetelnych statystyk na temat pfici, polecamy strone EIGE

(Europejskiego Instytutu na rzecz Réwnosci Pici)

https:lleige.europa.eulgender-statistics/dgs

CHCESI WIEDZIEC, CIYM JEST INTERSEKCJONALNOSC | DLACIEGO JEST
WAINA DLA ROWNOSCI PLCI?

Intersekcjonalnos¢ to ter-
min uzywany do opisania
idei, ze relacje spoteczne
obejmujg wiele przecinaja-
cych sie form dyskrymina-
cji. Oznacza to, ze dana
osoba moze doswiadczy¢
jednoczesnie kilku form
dyskryminacji, takich jak
seksizm, rasizm i ageizm.
Na przyktad, kobieta rom-
ska moze doswiadczy¢ dys-
kryminacji
wzgledu na pte¢, jak i po-
chodzenie etniczne.

zarébwno  ze

Intersekcjonalnos¢ jest
wazna dla réwnosci pfci,
poniewaz pomaga nham
zrozumie¢, w jaki sposob
rozne formy dyskryminacji
oddziatujg na siebie i pogte-
biajg nierdwnosci.

Jesli nie weimiemy pod
uwage intersekcjonalnosci,
nasze wysitki na rzecz pro-
mowania réwnosci ptci mo-
g3 miec ograniczony
wptyw, a nawet mogga po-
gorszy¢ sytuacje niektérych
kobiet znajdujacych sie
w najbardziej niekorzystnej

sytuacji. Na przyktad, pro-
jekt majacy na celu wzmoc-
nienie pozycji kobiet moze
przeoczy¢ szczegblne po-
trzeby i trudnosci, z jakimi
borykajg sie kobiety rom-
skie, potencjalnie pogtebia-
jac ich marginalizacje.
Przeczytaj wiecej na ten
temat TUTAJ.



https://www.undp.org/bosnia-herzegovina/blog/what-intersectionality-and-why-it-important-gender-equality
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/Gender%20differences%20in%20motivation%20to%20engage%20in%20platform%20work.pdf
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Ursula von der Leyen:
Europa stoi po stronie kobiet,
aby chronic je przed przemocq.
Wszystkie kobiety i dziewczeta
zastugujq na zycie wolne od
przemocy, nadszedt czas na
sprawiedliwos¢ i rownos¢. Dzi$
Unia Europejska wysyta mocny
sygnat: jesteSmy zdeterminowani,
by zapobiegac, potepiac
i zwalczac przemoc wobec
kobiet i dziewczqt we wszystkich
jej formach.

UNIA EUROPEJSKA PRZIYSTAPItA DO KONWENC)I STAMBULSKIE]

1 czerwca 2023 r. Unia Europejska przystgpita do konwencji stambulskiej,

przyjmujac dwie decyzje Rady Europy. Konwencja stambulska to komplekso-
we ramy prawne majace na celu ochrone kobiet przed wszelkimi formami
przemocy oraz zapobieganie, Sciganie i eliminowanie przemocy wobec ko-
biet i przemocy domowej. Wraz z przystgpieniem do konwencji, UE jako
cato$¢ bedzie zwigzana ambitnymi standardami migdzynarodowymi.

Podpisany dokument przystgpienia zostanie ztozony w Radzie Europy
z chwilg wejscia w zycie tych decyzji Rady, co nastgpi dwudziestego dnia po
ich opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym UE. Konwencja wejdzie w zycie
w Unii Europejskiej pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie
trzech miesiecy od daty ztozenia dokumentu przystapienia Sekretarzowi

Generalnemu Rady Europy.

NOWA EUROPEJSKA NAGRODA DLA INNOWATOREK USTANOWIONA PRZEZ EUROPEJSKA RADE

DS. INNOWAC)I I EUROPE]SKI

EUROPEAN PRIZE FOR

WOMEN

INNOVATORS

#WiPrizeEU

INSTYTUT INNOWAC|I | TECHNOLOGII

European
Innovation
Council

Europejska Rada ds. Innowacji (EIC) i
Europejski Instytut Innowacji i Tech-
nologii (EIT) przeniosty swojg wspot-
prace na wyzszy poziom i w potowie
czerwca ogtosity odnowiong Europej-
Innowatorek

skg  Nagrode dla

(European Prize for Women Innova-
tors). Nagrody zostang przyznane
najbardziej inspirujgcym przedsie-
biorczyniom, ktérych innowacyjnos¢
wywiera pozytywny wptyw na ludzi i

planete.

Nazwiska trzech zwyciezczyn zostang ogtoszone podczas szczytu Europejskiej Rady ds. Innowacji w marcu 2024 r. w kazde;j

z trzech kategorii:

1) Women Innovators: Ta kategoria jest otwarta dla wszystkich zatozycielek i wspotzatozycielek firm z catej UE i krajow

stowarzyszonych. Zwyciezczyni otrzyma 100 000 EUR, a zdobywczynie drugiego i trzeciego miejsca otrzymaja odpowied-

nio 70 000 EUR i 50 000 EUR.

2) Rising Innovators: Ta kategoria jest otwarta dla obiecujgcych mtodych innowatorek w wieku ponizej 35 lat. Zwyciezczy-

ni otrzyma 50 000 EUR, a zdobywczynie drugiego i trzeciego miejsca odpowiednio 30 000 EUR i 20 000 EUR.

3) EIT Women Leadership: Ta kategoria jest otwarta dla oséb bezposrednio zwigzanych ze spotecznoscia EIT (EIT Commu-

nity) lub jedng z istniejgcych Wspdlnot Wiedzy i Innowacji (Knowledge and Innovation Communities). Zwyciezczyni otrzy-
ma 50 000 EUR, a zdobywczynie kolejnych miejsc na podium odpowiednio 30 000 EUR i 20 000 EUR.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_23_2997
https://eic.ec.europa.eu/news/new-european-prize-women-innovators-launched-european-innovation-council-and-european-institute-2023-06-15_en
https://eic.ec.europa.eu/news/new-european-prize-women-innovators-launched-european-innovation-council-and-european-institute-2023-06-15_en
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GENDER
ACTION

Wartq odnotowania cechq projektu
GA+ jest wspotpraca miedzy dwoma
spotecznosciami praktykow

GENDERACTIONplus (GA+) to projekt finansowany z programu ramowego Horyzont Europa, ktérego obszary tematyczne

obejmuja:

= Intersekcjonalnosc¢ i inkluzywnosg,

= Przemoc ze wzgledu na pte¢ w sSrodowisku akademickim,
= Wymiar ptci w badaniach naukowych i innowacjach,

=

mechanizmu monitorowania i wskaznikéw,

U

Monitorowanie dziatan na rzecz réwnosci pici na poziomie panstw cztonkowskich w nowej ERA, w tym opracowanie

Opracowanie systemu monitorowania i oceny wdrazania i wptywu plandw na rzecz réwnosci ptci (GEPs) jako gtéw-

nego instrumentu promowania inkluzywnych zmian instytucjonalnych w nowej ERA.

Konsorcjum projektowe skfada sie z 26 organizacji oraz 14
partneréw stowarzyszonych z 21 krajow. Koordynatorem pro-
jektu jest Centre for Gender and Science przy Instytucie Socjo-
logii Czeskiej Akademii Nauk w Pradze. Polskim partnerem
projektu jest OPI-PIB we wspotpracy z MEiIN i odpowiada on
za opracowanie raportu z analizy poréwnawczej
(benchmarking survey) z udziatem panstw reprezentowanych
w konsorcjum na temat wptywu kryterium kwalifikowalnosci
w postaci Plandw Réwnosci Ptci (GEPs) na krajowe dziatania w
obszarze réwnosci w badaniach i innowacjach, analize krajo-
wych wymagan dotyczacych GEPs oraz analize dziatan zwigza-
nych z monitorowaniem i ewaluacjg GEPs z poziomu wiadz
krajowych. Raport bedzie opublikowany pod koniec lipca br.
Przygotowywana jest tez aktualizacja tzw. Dashboardu — inte-
raktywnej platformy prezentujacej raporty dotyczgce obecno-
Sci kobiet i mezczyzn w sektorze badan i innowacji (w podziale
na cztery sekcje: students, graduates, employees, resear-
chers). Dashboard, opracowany przez OPI-PIB, uzupetni i roz-
winie podobnga platforme utworzong w ramach projektu GEN-
DERACTION, ktéry byt finansowany z programu ramowego
Horyzont 2020. Dashboard prezentuje raporty z rozmaitymi
statystykami pochodzgcymi ze Zzrodet zewnetrznych (Eurostat,
OECD, UNESCO, She Figures), z uwzglednieniem podziatu na
pte¢ (sex-disaggregated data). Zbieranie i prezentowanie da-
nych w podziale na pte¢ uznawane jest za jeden z podstawo-
wych sposobdéw pozwalajgcych mierzy¢ osigganie réwnosci
kobiet i mezczyzn. Ponownie zaplanowano zastosowanie zaa-
wansowanej analizy statystycznej, ktéra umozliwi estymowa-
nie i prognozowanie trendéw, a takze wzbogacanie raportéw
o pogtebione komentarze eksperckie do przedstawianych
informacji. Dashboard moze by¢ zatem narzedziem pomoc-
nym w ksztattowaniu opartej na danych polityki naukowej na
poziomie krajowym i unijnym, umozliwiajac na przyktad po-
rownanie sytuacji w panstwach tzw. ,starej” i ,nowej” UE lub
w krajach, ktdre sg bardziej i mniej innowacyjne.

W ramach projektu GA+ powstaty dotagd dwa raporty dotyczg-
ce: 1) intersekcjonalnosci oraz 2) przemocy ze wzgledu na ptec
w Srodowisku akademickim (dostepne na stronie: https://
genderaction.eu/deliverable-reports/). Raport GA+ na temat

intersekcjonalnosci stanowi przeglad wytycznych UE, a takze
prawodawstwa krajowego i polityk wspierajgcych wiaczenie
spoteczne w sektorze szkolnictwa wyzszego i nauki w pan-
stwach cztonkowskich UE i krajach stowarzyszonych, jakie
wziety udziat w badaniu ankietowym (w tym takze dziatan or-
ganizacji finansujgcych badania — research funding organiza-
tions, RFOs). W raporcie na temat przemocy ze wzgledu na
pte¢ podkreslono brak badan naukowych zwigzanych z t3 te-
matyka, a takze zbyt powolny rozwdj polityk ukierunkowanych
na przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pte¢ w srodowi-
sku akademickim, jak réwniez konfuzje w zakresie uzywanych
w tym zakresie pojeé. Autorzy raportu wskazujg na potrzebe
dziatan strategicznych w kontekscie kolejnego programu ramo-
wego, a takze wzmocnienie dziatann zwigzanych z monitorowa-
niem i ewaluacjg polityk przeciwdziatania przemocy, takie w
kontekscie GEPs. Zachecamy do biezgcego Sledzenia rezulta-
téw projektu w postaci innych raportéw tematycznych, ktére
ukazg sie w nieodlegtej przysztosci, m.in. raportu dotyczacego
wymiaru ptci w tresci badan i innowacji oraz monitorowania i
oceny GEPs przez wtadze krajowe.

Wartg odnotowania cechg projektu jest wspotpraca miedzy
dwoma spotecznosciami praktykéw (Communities of Practice):
jedng zrzeszajgcg przedstawicieli wiadz publicznych, drugg —
faczaca przedstawicieli RFOs. W kontekscie jednego z celdéw
projektu — rozwoju kompetencji, wiedzy eksperckiej w zakresie
rownosci ptci w obszarze B+l warto zwrdci¢ takze uwage na
mocny akcent potozony przez GA+ na zmniejszanie luki w tym
zakresie pomiedzy bardziej i mniej zaawansowanymi krajami
(m.in. poprzez liczne warsztaty, seminaria, dziatania typu Mu-
tual Learning Exercise, a takze rozwdj strategicznego doradz-
twa politycznego w zakresie rozwigzan politycznych w pieciu
kluczowych obszarach tematycznych projektu). Duzg wartoscia
GA+ jest zauwazalny udziat partneréw z nowych panstw czton-
kowskich UE (np. Rumunia, Polska, Litwa, Estonia, Stowenia,
Stowacja, Chorwacja), czeski Instytut Socjologii Czeskiej Akade-
mii Nauk jest natomiast koordynatorem projektu.

Strona projektu: https://genderaction.eu/for-media/



https://genderaction-data-dashboard.opi.org.pl/#/
https://genderaction.eu/deliverable-reports/
https://genderaction.eu/deliverable-reports/
https://genderaction.eu/for-media/
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Krajowy Punkt Kontaktowy
PR Horyzont Europa
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

ul. Chmielna 69
00-801 Warszawa

dr Monika Ryndzionek

kom: +48 728 516 884
Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl

[_Iesteémy w sieci!]



tel:+48728516884
mailto:Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender

