
Warte polecenia, zwłasz-
cza dla osób zajmujących 
się prawnymi aspektami 
równości płci, są publika-
cje udostępniane na stro-
nie internetowej Europe-
an Equality Law Network.  

Skuteczne promowanie 
równości i zwalczanie 
dyskryminacji w Unii Eu-
ropejskiej wymaga zrozu-
mienia skutków prawo-
dawstwa unijnego doty-
czącego równego trakto-
wania i niedyskryminacji. 
W związku z tym Komisja 
Europejska utworzyła 
sieć ekspertów prawnych 
do spraw równoupraw-
nienia płci oraz sieć do 
spraw niedyskryminacji, 
aby wspierać swoją pracę 
poprzez dostarczanie 
niezależnych informacji i 
porad dotyczących istot-
nych zmian w państwach 
członkowskich. Obie sieci 
zostały połączone w 
grudniu 2014 r. i są obec-
nie wspólnie zarządzane 
przez Human European 
Consultancy, Migration 
Policy Group (MPG) i 
Uniwersytet w Utrechcie 

(UU) w imieniu Komisji 
Europejskiej. 
Podstawowym zadaniem 
europejskiej sieci eksper-
tów prawnych do spraw 
równouprawnienia płci i 
niedyskryminacji jest 
dostarczanie rzetelnych 
informacji, aby umożliwić 
Komisji monitorowanie 
realizacji traktatów. 

Także w programie ra-
mowym Horyzont Euro-
pa tematyka równości 
płci i przeciwdziałania 
dyskryminacji zajmuje 
ważne miejsce, od kiedy 
plany równości płci stały 
się kryterium kwalifiko-
walności, a wymiar płci 
musi być uwzględniany w 
projektach badawczo-
innowacyjnych niemal w 
każdej dziedzinie nauki. 
Wiedza ekspercka two-
rzona w ramach sieci jest 
tu zatem niezbędna. 

Na stronie sieci znajdują 
się m.in. European Equa-
lity Law Reviews, czyli 
przeglądy zawierające 
opis zmian prawnych i 
politycznych w dziedzinie 
równości płci i anty-

WARTO WIEDZIEĆ  

W tym numerze: 

• Warto wiedzieć:  European Equality Law Network 

• Obserwatorium: aktualne rozwiązania na rzecz równości płci w UE i na świecie  

• Polecamy: publikacje i interesujące wyniki badań psychologów 

Aktualności  z  obszaru równości  płc i  w badaniach i  innowac jach   

 

 

GENDER EQUALITY NEWS  

LIP IEC 2023 

NR 4 

 EUROPEAN EQUALITY LAW NETWORK  

dyskryminacji w Europie. Można tam znaleźć również rapor-
ty tematyczne, na przykład badanie dotyczące promowania 
zrównoważonego pod względem płci procesu podejmowa-
nia decyzji politycznych w 27 państwach członkowskich UE, 
Islandii, Norwegii, Liechtensteinie i Wielkiej Brytanii. 

 

https://www.equalitylaw.eu/publications
https://www.equalitylaw.eu/publications


Kobiety odgrywają kluczo-
wą rolę w ochronie różno-
rodności biologicznej. 
Na całym świecie ich wkład 
sięga od pracy w rolnictwie 
i rezerwatach przyrody, po 
prowadzenie organizacji 
ekologicznych i tworzenie 
międzynarodowych polityk. 
Jednak kobiety, które po-
święcają się ochronie róż-
norodności biologicznej, 
nierzadko spotykają się z 
przemocą. 
Według raportu Międzyna-
rodowej Unii Ochrony Przy-
rody (IUCN) z 2020 r., w 
którym przeprowadzono 
ankietę wśród ponad 300 

kobiet i mężczyzn pracujących 
w sektorach ściśle związanych 
z ochroną przyrody, 59% re-
spondentek zaobserwowało 
jakąś formę przemocy pod-
czas realizacji projektów. 
 
Przemoc uwarunkowana płcią 
może przybierać różne formy, 
od przemocy psychicznej, w 
tym dyskryminacji, po prze-
moc fizyczną, seksualną i eko-
nomiczną. Może nawet do-
prowadzić do morderstwa. 

nej polityki na rzecz dalszej 

równości kobiet i mężczyzn 

we francuskim Minister-

stwie Europy i Spraw Zagra-

nicznych. 

Na forach międzynarodo-

wych Francja umieszcza 

równouprawnienie płci w 

centrum agendy. Było tak 

m.in. podczas prezydencji 

Francji w G7 w 2019 r. 

(szczyt w Biarritz). W 2021 

r. Paryż gościł Forum Rów-

ności Pokoleń.  

Francja aktywnie promuje 

powszechne przyjęcie kon-

Francuska Wysoka Rada ds. 

Równości Płci (HCE) 3 lipca 

2023 r. przedłożyła swój 

końcowy raport oceniający 

międzynarodową strategię 

Francji na rzecz równości 

płci (2018-2022). Francja 

jest jednym z nielicznych 

krajów na świecie, które w 

2019 r. ustanowiły femini-

styczną politykę zagranicz-

ną. Przybiera ona formę 

zarówno działań dyploma-

tycznych na rzecz obrony i 

promowania praw kobiet i 

dziewcząt, jak i proaktyw-

wencji stambulskiej, co 

przyczyniło się do niedaw-

nej ratyfikacji konwencji 

przez trzy kolejne państwa i 

Unię Europejską. Ten kraj 

był również w awangardzie 

międzynarodowych wysił-

ków na rzecz obrony praw 

kobiet wszędzie tam, gdzie 

są one kwestionowane, 

szczególnie w Iranie i Afga-

nistanie. 

ROLA KOBIET W OCHRON IE BIORÓŻNORODNOŚCI  

FRANCUSKA DYPLOMACJA FEMINISTYCZNA  

Jak eliminacja przemocy ze względu na płeć pomoże osiągnąć cele ochrony przyrody? 

https://www.carbonbrief.org/explainer-how-ending-gender-violence-will-help-deliver-conservation-

goals/ 
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https://www.diplomatie.gouv.fr/en/french-foreign-policy/feminist-diplomacy/news/article/feminist-diplomacy-submission-of-the-assessment-report-on-the-international
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Podczas gdy świat nadal 
wychodzi z pandemii COVID
-19, eskalacja kryzysów – 
od zmiany klimatu po kon-
flikty – pogłębiła różnice ze 
względu na płeć, co ma 
poważne konsekwencje. 
Miliony kobiet i dziewcząt 
doświadczają wzmożonej 
dyskryminacji i przemocy, 
braku bezpieczeństwa żyw-
nościowego i ekonomiczne-
go, barier w edukacji i za-
trudnieniu oraz ograniczo-
nego dostępu do usług 
zdrowotnych i społecznych. 
Dziewczęta nadal dwukrot-
nie częściej niż chłopcy nie 

podejmują żadnej formy 
zatrudnienia, kształcenia ani 
szkolenia, a ich dostęp do 
technologii cyfrowych i 
umiejętność czytania i pisa-
nia stanowią szczególne 
wyzwanie.  

Na całym świecie dorastają-
ce dziewczęta borykają się z 
ograniczonym dostępem do 
informacji i znacznymi ogra-
niczeniami w zakresie ich 
wyborów dotyczących zdro-
wia oraz praw seksualnych i 
reprodukcyjnych, co pod-
kreśla znaczenie prioryteto-
wego traktowania inwesty-

cji w zapewnienie realizacji 
podstawowych praw dorasta-
jących dziewcząt. 

W niniejszym raporcie pod-
kreślono postępy w osiąganiu 
ambitnych celów UNICEF-u w 
zakresie równouprawnienia 
płci, a także obszary przy-
szłych inwestycji i udoskona-
leń. W 2022 r., pierwszym 
roku nowego planu działania 
w zakresie równouprawnienia 
płci na lata 2022–2025, UNI-
CEF odnotowuje znaczne po-
stępy w zakresie równou-
prawnienia płci, od poprawy 
zdrowia matek i edukacji 

tion (ICAO). Zaowocował on 

„wezwaniem do działania”, które 

obejmuje kilka jasno zdefiniowa-

nych i wykonalnych kroków strate-

gicznych w celu rozwiązania bardzo 

istotnych wyzwań związanych z 

równością płci w sektorze lotni-

czym. 

Wezwanie do działania zostało 

przedstawione przez przewodniczą-

cego Rady ICAO, Salvatore Sciacchi-

tano. 

„Rozwijanie równouprawnienia płci 

10 lipca 2023 r. w Madrycie odbył się globalny 

szczyt na temat płci w lotnictwie, zorganizowa-

ny przez International Civil Aviation Organiza-

w lotnictwie to nie tylko słuszna 

rzecz, ale konieczna transformacja 

dla przyszłości naszego sektora” — 

zauważył przewodniczący Rady S. 

Sciacchitano.  

Priorytety ICAO obejmują opraco-

wanie danych, które są kluczowe 

dla wzmocnienia strategicznego 

przewidywania w celu wspierania 

identyfikacji trendów, potrzeb i 

planowania oraz świadomej polityki 

i podejmowania decyzji. 

„GLOBAL ANNUAL RESULTS REPORT 2022” UNICEF-U NA TEMAT RÓWNOŚCI PŁCI 

RÓWNOŚĆ PŁCI W LOTNICTWIE 

UNICEF wspiera kobiety i 

dziewczęta jako siłę 

napędową zmian i postępu, 

pracując nad transformacją i 

przesunięciem norm 

społecznych oraz 

systemowych barier stojących 

na drodze do równości płci.  
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dziewcząt po rozszerzony 
zakres systemów ochrony 
socjalnej uwzględniający 
kwestie płci i mechanizmów 
walki z przemocą.  

Pod względem instytucjo-
nalnym UNICEF wzmacnia 
swoje wewnętrzne systemy 
odpowiedzialności, osiąga-
jąc parytet płci i przeprowa-
dzając więcej analiz doty-
czących płci. 

Terrence Bowen/Pexels 

https://www.unicef.org/reports/global-annual-results-report-2022-gender-equality
https://www.icao.int/Newsroom/Pages/Global-aviation-summit-calls-for-urgency-on-gender-equality.aspx
https://www.icao.int/Newsroom/Pages/Global-aviation-summit-calls-for-urgency-on-gender-equality.aspx
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Zdaniem Światowego Forum Ekonomicznego, zniwelowanie globalnej różnicy między płciami 

może zająć 131 lat po tym, jak „całe pokolenie” postępu zostało utracone przez COVID-19. 

Światowe Forum Ekonomiczne w nowym raporcie stwierdziło, że nierówności płci na świecie 

prawdopodobnie utrzymają się do 2154 r., pomimo niewielkiej poprawy od czasu szczytu pandemii. 

POLECAMY 

Oczekiwania związane z płcią 

mają głęboki wpływ na rozwój i 

życie chłopców i młodych męż-

czyzn. Od najmłodszych lat czę-

sto podlegają tradycyjnym poję-

ciom męskości, które są wzmac-

niane przez różne instytucje 

społeczne, takie jak rodzina, 

edukacja, religia i środki maso-

wego przekazu. Oczekiwania te 

nie tylko kształtują ich rozumie-

nie tego, co to znaczy być męż-

czyzną, ale także nakładają nie-

zdrowe ograniczenia na ich eks-

presję emocjonalną, a tym sa-

mym dobrostan psychiczny i 

ograniczają zakres ich doświad-

czeń. 

Ostatnie badania ujawniły szko-

dliwe skutki tradycyjnych ocze-

kiwań dotyczących płci. W bada-

niu opublikowanym w „Ameri-

can Psychologist” badacze zaj-

mują się szkodliwą socjalizacją 

chłopców i mężczyzn, argumen-

tując, że społeczne oczekiwania 

co do tradycyjnej męskości przy-

czyniają się do problemów zdro-

wotnych, presji w relacjach i 

niesprawiedliwości społecznej. 

Twierdzą, że problemy te wyni-

kają z rozdźwięków między jed-

nostkami a społeczeństwem, 

które wzmacniają sztywne wy-

obrażenia o męskości. 

BADANIA: NORMY SIĘ ZMIENIAJĄ , ALE OCZEKIWANIA WOBEC CHŁOPCÓW  SĄ NIEZMIENNE 

Cesar Galeão/Pexels 

PUBLIKACJA „EUROPEAN  INNOVATION SCOREBOARD. TECHNICAL NOTE ON THE GENDER 

PERSPECTIVE IN INNOVATION”   

European Innovation Scoreboard (EIS) jest głównym narzędziem UE służącym do pomiaru, monitorowania i porównywania 

wyników w zakresie innowacyjności poszczególnych państw członkowskich i ich regionów, a także krajów stowarzyszonych. 

W kontekście ulepszenia tego narzędzia zbadano, w jaki sposób można wprowadzić perspektywę płci do obecnych ram EIS/

Regional Innovation Scoreboard (RIS) koncepcyjnie oraz z wykorzystaniem istniejących i nowych wskaźników. Efektem tych 

analiz jest publikacja Komisji Europejskiej pt. „European  Innovation Scoreboard. Technical note on the gender perspective 

in innovation”. 

Celem tej publikacji jest pokazanie, w jaki sposób można uwzględnić płeć w EIS/RIS i mierzyć poziom  innowacyjności, a jed-

nocześnie identyfikować nierówności i stymulować zmiany. Obecnie wiele wskaźników EIS i RIS nie nadaje się do przedsta-

wiania podziału według płci, dlatego tak istotne okazało się zidentyfikowanie zestawu wskaźników związanych z płcią i inno-

wacjami. 

https://www.cnbc.com/2023/06/21/wef-global-gender-gap-could-take-131-years-to-close.html
https://www.psychologytoday.com/us/blog/communication-success/202306/the-impact-of-gender-expectations-on-boys-and-young-men
https://psycnet.apa.org/record/2022-62763-001
https://psycnet.apa.org/record/2022-62763-001
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4ddaffbb-9e30-11ed-b508-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-287496929
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