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Aktualnosci z obszaru réwnosci ptci w badaniach i innowacjach

W tym numerze:

e Nowosci z kraju: Rownos¢ ptci w PKP SA i kolejne Plany Réwnosci Ptci

e Obserwatorium: aktualne rozwiqzania na rzecz réwnosci ptci w UE i na $wiecie

e Polecamy: nowe raporty, publikacje i interesujqce wyniki badan

NOWOSCI I KRAJU

PKP SA WSPIERA KOBIETY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

Spétka PKP SA niedawno wdrozyta polityke
rownosci, ktorej celem jest zapewnienie
rownych szans dla kobiet i mezczyzn w sek-
torze kolejowym na wszystkich szczeblach i
we wszystkich obszarach.

Obecnie PKP SA rozpoczyna projekt majacy
na_celu wzmacnianie kompetencji przy-
wodczych i zarzadczych kobiet zatrudnio-
nych na stanowiskach kierowniczych.

W ramach projektu bedg realizowane szko-
lenia i warsztaty rozwijajgce umiejetnosci
menedzerskie. Celem jest zapewnienie row-
nosci pitci i stworzenie atrakcyjnego miejsca
pracy dla kobiet w branzy kolejowej.

Do czesci aktywnosci zwigzanych z projek-
tem Spétka poszukuje podwykonawcy.
Pierwsze postepowanie w tej sprawie nie
przyniosto rozstrzygniecia, ale uruchomiono
juz drugi przetarg.

Pexels/Veerasak Piyawatanakul

W URZEDZIE MIEJSKIM W KONINIE TAKIE POWSTAJE PLAN ROWNOSCI PLCl

Prezydent Konina 16 sierpnia br. powotat specjalny zespét do opra-
cowania Planu Réwnosci Pici. Szczegdlny nacisk w opracowywaniu
Planu bedzie potozony na kwestie rGwnowagi ptci na szczeblu kie-
rowniczym i decyzyjnym, réwnowagi w rozwoju kariery zawodo-
wej, kultury organizacji oraz réwnowagi miedzy zyciem zawodo-
wym i prywatnym.

Wiecej na ten temat mozna przeczytaé na stronie Przeglagdu Konin-

skiego


https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/pkp-sa-bedzie-wspierac-kobiety-na-stanowiskach-kierowniczych-114519.html
https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/pkp-sa-bedzie-wspierac-kobiety-na-stanowiskach-kierowniczych-114519.html
https://www.przegladkoninski.pl/PL-H45/4/29298/w-urzedzie-powstal-zespol-ds-opracowania-planu-rownosci-plci.html
https://www.przegladkoninski.pl/PL-H45/4/29298/w-urzedzie-powstal-zespol-ds-opracowania-planu-rownosci-plci.html
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BANK SWIATOWY OPUBLIKOWAL NOWA STRATEGIE ROWNOSCI PLCI NA LATA 2024-2030

Do 3 listopada 2023 r. trwa formalny
proces konsultacji projektu WBG Gen-
der Strategy 2024-30. Do |5 pazdzier-
nika 2023 r. natomiast mozna réwniez
przekaza¢ swoja opini¢ za posrednic-

twem ankiety.

Nowa strategia rownosci pici jest inspi-
rowana pierwsza obowiazujaca w la-
tach 2016-2023, opatrzong podtytutem
»Rownos¢ pici, ograniczanie ubostwa i
wzrost sprzyjajacy wiaczeniu spotecz-

nemu”.

Nowa strategia bedzie realizowana od
2024 r. Jej celem jest podkreslenie
zdecydowanych ambicji dziatania na
rzecz przyspieszenia postepow w za-
kresie réwnouprawnienia pfci.

Trzy gtowne cele tej strategii dotycza:

= zapewnienia niezbednego do-
brostanu poprzez potozenie
kresu przemocy uwarunkowa-
nej picig i wzmocnienie kapitatu

ludzkiego;

= poszerzenia perspektyw gospo-
darczych poprzez poprawe
rownego dostepu do wigkszej
liczby lepszych miejsc pracy,
aktywow gospodarczych i waz-
nych ustug, takich jak zdrowie,
technologie cyfrowe i mobil-
nos¢;

= zaangazowania wiekszej liczby
kobiet jako liderek zréwnowa-
zonej i sprzyjajacej wiaczeniu
spotecznemu przysztosci.

Oproécz usunigcia barier dla réwnosci
kobiet i mezczyzn, nowa strategia ma
zwigkszy¢ produktywnos¢ gospodarcza,
zmniejszy¢ ubostwo, wzmocni¢ spoj-
nos¢ spoteczna i poprawi¢ dobrobyt
obecnych i przysztych pokolen.

Wedtug Banku Swiatowego zmniejsze-
nie dysproporcji w zatrudnieniu kobiet
i mezczyzn moze w dtuzszej perspekty-
wie doprowadzi¢ do 20% wzrostu PKB
per capita. Ponadto zaangazowanie ko-
biet w walke ze zmianami klimatyczny-
mi przektada sig na lepsze wyniki w
zarzadzaniu zasobami, ochronie $rodo-
wiska i gotowosci na wypadek klgsk

Zywiotowych.

Kobiety stanowig zdecydo-
wang wiekszos¢ wsrdd za-
trudnionych w branzy zdro-
wotnej na catym Swiecie,
ale rzadko sprawujg funkcje
kierownicze.

Jak pisze dyrektorka wyko-
nawcza organizacji Women
in _Global Health, Roopa
Dhatt, to sie musi zmieni¢,
jesli  chcemy rekrutowacd
nowe osoby do zawodow
medycznych.

Zdrowie to wyjatkowo sfe-
minizowana branza. We-
dtug badan prowadzonych
przez Women in Global
Health, kobiety stanowig
70% o0sO6b pracujgcych w
sektorze. W pielegniarstwie
kobiet jest wrecz 90%. To
duzo powyzej sredniej dla

catej gospodarki: wsrod
wszystkich  zatrudnionych
kobiety stanowia niecate
40%.

KOBIETY DOBRE DO WALKI I PANDEMIA, ALE
NIE DO DECYDOWANIA W SEKTORZE IDROWIA

Kobiety najczesciej petnig
role o nizszym statusie w
ramach branzy. Tak tez byto
w okresie pandemii COVID-
19.

W  artykule opublikowa-
nym w ramach ,Forum
OECD” Roopa Dhatt zwraca
uwage, ze na wczesnych
etapach pandemii kobiety
pracujace w stuzbie zdrowia
byty  oklaskiwane jako
»anioty”, ale nie naprawito

to dtugotrwatych nieréwno-
Sci ptci wsréd pracownikow
stuzby zdrowia. Po dwdch
latach nieréwnosci wydajg
sie pogtebiac.

Wsréd 87 zespotdw zada-
niowych do spraw pande-
mii na catym Swiecie tylko
3,5% stanowity te o row-
nym udziale ptci, a 11,3% —
zespoty z wiekszosciowym
udziatem kobiet.

Wedtug raportu  WHO,
WGH i Global Health
Workforce  Network, w
2019 roku udziat kobiet
wsrod zarzadzajgcych
ochrong zdrowia wynosit
25%.

Wiecej o badaniach WiGH:
https://womeningh.org/

reports/



https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099013107142345483/secbos04cf7b650208a5e08b784c0db6a4
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099013107142345483/secbos04cf7b650208a5e08b784c0db6a4
https://www.worldbank.org/en/topic/gender/brief/gender-strategy-update-2024-30-accelerating-equality-and-empowerment-for-all
https:/www.oecd-forum.org/posts/a-gender-equal-pandemic-recovery-needs-a-gender-equal-health-workforce?utm_term=pac&utm_medium=social&utm_content=3-PAC,1-Non-CampaignDirectorateContent,ForumNetwork,2-Rec
https:/www.oecd-forum.org/posts/a-gender-equal-pandemic-recovery-needs-a-gender-equal-health-workforce?utm_term=pac&utm_medium=social&utm_content=3-PAC,1-Non-CampaignDirectorateContent,ForumNetwork,2-Rec
https://womeningh.org/
https://womeningh.org/
https://womeningh.org/reports/
https://womeningh.org/reports/
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POLECAMY

PRESJA IWIAZANA 1 PANDEMIA W ROINY SPOSOB WPLYWA NA MEICIVIN | KOBIETY

Naukowcy z Uniwersytetu w Wiirzburgu przeprowadzili
badania, ktore pokazaty, ze wptyw stresorow zwigza-
nych z pandemig COVID-19 na zdrowie psychiczne jest
zalezny od ptci. Poziom leku u mezczyzn wzrastat wraz J
ze zmartwieniami zwigzanymi z pracg, podczas gdy u
kobiet lek wzrastat wraz z troska o rodzine i przyjaciot.

Wsparcie ze strony przyjaciot i rodziny w tym stresuja-
cym okresie poprawito jakos¢ zycia kobiet, ale tej zalez-
nosci nie stwierdzono u mezczyzn. Badanie podkresla
potrzebe uwzglednienia aspektow spotecznych w inter-
wencjach terapeutycznych w celu poprawy zdrowia psy-

chicznego.
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Pexels/Antoni Shkraba

Mezczyzni chcq miec wigcej okazji do rozmowy na temat réwnosci pfci - wskazuje
raport stworzony przez ,,Time” na podstawie ankiety internetowej
przeprowadzonej w maju 2023 r. we wspétpracy z Ipsos

wsrod ponad 500 mezczyzn

OPUBLIKOWANY ,SOCIAL INSTITUTIONS AND GENDER INDEX (SIGI) 2023 GLOBAL REPORT”

Dyskryminacja ze strony instytu-
cji spotecznych lezy u podstaw
nieréwnosci ptci. To instytucje
ograniczajg dostep kobiet do
ochrony zdrowia, a takze udziat
kobiet w globalnej reakcji na
zmiany klimatu — mimo ze nale-
z3 one do najbardziej dotknie-
tych zmianami klimatycznymi.
Decydenci zwracajg coraz wiek-
szg uwage na te ukryte i gtebo-
ko zakorzenione bariery na dro-
dze do wzmocnienia pozycji
kobiet. Postep jest jednak po-
wolny, a powazne wyzwania
Srodowiskowe, gospodarcze i

spoteczne grozg odwrdceniem

tego trendu, co wymaga od kra-
jow wzmozenia wysitkdw na
rzecz zreformowania prawa i
wyeliminowania uprzedzen.

Wiecej informacji na_stronach

OECD.

Social Institutions and Gender Index

%Y sIGI 2023 Global Report
/ GENDER EQUALITY IN TIMES OF CRISIS
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https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-discrimination/sigi?utm_campaign=English%20newsletter%20July%2024&utm_content=Read%20the%20report&utm_term=dev&utm_medium=email&utm_source=Adestra
https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-discrimination/sigi?utm_campaign=English%20newsletter%20July%2024&utm_content=Read%20the%20report&utm_term=dev&utm_medium=email&utm_source=Adestra
https://neurosciencenews.com/stress-gender-23725/
https://neurosciencenews.com/stress-gender-23725/
https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-discrimination/sigi?utm_campaign=English%20newsletter%20July%2024&utm_content=Read%20the%20report&utm_term=dev&utm_medium=email&utm_source=Adestra#report
https://time.com/6295453/modern-gender-equality-must-include-men/
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Krajowy Punkt Kontaktowy
Programoéw Badawczych UE
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

ul. Chmielna 69
00-801 Warszawa

dr Monika Ryndzionek

specjalistka ds. réwnosci ptci w Horyzoncie Europa

kom: +48 728 516 884
Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl

[_Iesteémy w sieci!]



tel:+48728516884
mailto:Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender

