NCBR: HORYZONT
S — e U I U p U

GENDER EQUALITY NEWS

WRZESIEN 2023
NR 6

Aktualnosci z obszaru réownosci ptci w badaniach i innowacjach

W tym numerze:

e Nowosci z kraju: Plan Réwnosci Pici w Poligji, konferencja w Bialymstoku

e Obserwatorium: nadchodzqce konkursy w Horyzoncie Europa, nowe badania

e Polecamy: rownos¢ pkci w nauce - skorzystaj z dashboardéw OPI

PLAN ROWNOSCI PLCI W POLIC|I

W potowie wrzesnia br. zostat opublikowany , Plan Rdwnosci Pici w

Policjii na lata 2023-2026". Jak mozna przeczyta¢ we wstepie do

Planu, motywacjg do opracowania i przyjecia tego dokumentu byta
koniecznos¢ optymalizacji warunkéw stuzby i pracy w obszarze logi-
stycznym, technologicznym, ale rdéwniez aktywnosci na rzecz
wzmacniania srodowiska stuzby i pracy, w ktérym kazda osoba pet-
nigca stuzbe lub pracujgca w Policji ma poczucie bycia wartoscio-
wym elementem budowanego etosu i kultury organizacyjnej w Poli-
cji. Jest to odpowiedZ na wyzwania w dynamicznie zmieniajgcej sie
rzeczywistosci. Plan Réwnosci Ptci ma pomdc w tworzeniu odpo-
wiednich warunkéw dla kobiet i mezczyzn petnigcych stuzbe i pra-
cujgcych w Policji do realizacji ich petnego potencjatu zawodowego
i rozwoju. Jest wyrazem realizacji zasady réwnego traktowania, a
jednoczesnie wypetnia wymogi programu Horyzont Europa w zakre-
sie kryterium kwalifikowalnosci, co oznacza, ze Policja bedzie mogta
uczestniczy¢ w projektach finansowanych z tego programu. Jest to
niezwykle wazne, gdyz w Horyzoncie Europa jest realizowanych

wiele projektow z zakresu bezpieczenstwa cywilnego.

Informacje na temat Planu ukazaty sie takze w Gazecie Policyjne;j.

NOWOSCI I KRAJU

PLAN ROWNOSCI PtCl
W POLICJI
NA LATA 2023-2026

0 ROWNOSCI PLCI ROIMAWIANO W BIALYMSTOKU

Podlaski Zwigzek Pracodawcow zorganizowat konferencje "Réwnos¢ ptci, czyli jak parytety gwarantujg zréwnowazony

rozwdj spoteczno-gospodarczy". W trzech panelach konferencji (wtadza, biznes, edukacja) wzieli udziat pracodawcy, nau-
kowcy, eksperci z réznych dziedzin z catego kraju, a takze przedstawiciele ambasad Finlandii i Islandii w Polsce.

Konferencja odbyta sie 21 wrzesnia br. w Uniwersyteckim Centrum Kultury w kampusie Uniwersytetu w Biatymstoku.

Zapis catego wydarzenia mozna obecnie obejrze¢ online na kanale YouTube Podlaskiego Zwigzku Pracodawcow.



http://bip.kgp.policja.gov.pl/kgp/plan-rownosci-plci-w-policji-n/41846,Plan-Rownosci-Plci-w-Policji-na-lata-2023-2026.html
http://bip.kgp.policja.gov.pl/kgp/plan-rownosci-plci-w-policji-n/41846,Plan-Rownosci-Plci-w-Policji-na-lata-2023-2026.html
https://gazeta.policja.pl/997/aktualne-wydanie/235887,Rowne-szanse.html
https://bialystok.wyborcza.pl/bialystok/7,35241,30193760,jak-rownosc-plci-gwarantuje-zrownowazony-rozwoj-spoleczno-gospodarczy.html
https://bialystok.wyborcza.pl/bialystok/7,35241,30193760,jak-rownosc-plci-gwarantuje-zrownowazony-rozwoj-spoleczno-gospodarczy.html
https://www.youtube.com/watch?v=lnpLlhZJv8k
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KONKURSY HORYZONTU EUROPA DOTYCIACE GEP

,Support to the implementation of
inclusive gender equality plans” oraz
,Policy coordination to support all
aspects of inclusive Gender Equality
Plans and policies in the ERA” to na-
zwy dwéch konkurséw w Horyzoncie
Europa poswieconych wspieraniu
wdrazania planéw réwnosci ptci.

Pierwszy z tych konkurséw odpowia-
da na problem istniejgcych réznic we
wdrazaniu GEP w UE i krajach stowa-
rzyszonych, szczegdlnie w panstwach
,wideningowych”. Propozycje projek-
téw sktadane w tym konkursie maja
dotyczy¢ wdrazania GEP w mniej do-
Swiadczonych w tematyce réwnosci
organizacjach, we wspotpracy z pod-
miotami bardziej zaawansowanymi.

Dziatania, ktére moga by¢ finansowa-
ne w ramach takiego projektu to wi-
zyty studyjne, szkolenia stacjonarne i
wirtualne, warsztaty, dziatania w
zakresie rozpowszechniania informa-
cji oraz budowania potencjatu, wdra-
zanie konkretnych dziatan w mniej
zaawansowanych instytucjach, szcze-
goélnie ukierunkowanych na intersek-
cjonalnos¢ i réznorodnos¢ oraz skie-
rowanych do grup niedostatecznie
reprezentowanych w tych instytu-
cjach, a takze witgczanie analizy pfci
do tresci badan naukowych i innowa-
cji.

W podobnym konkursie zostat dofi-
nansowany opisywany w poprzed-
nich newsletterach projekt GENDE-
RACTIONplus.

Drugi konkurs ma podobny charakter
- takze jest ukierunkowany na wy-
miane wiedzy i doswiadczen. Bedg w
nim jednak wspierane projekty doty-
czgce réwnosci ptci w badaniach i
innowacjach w Europejskiej Prze-
strzeni Badawczej (ERA).

Dziatania w projektach wybranych do
finansowania w tym konkursie po-
winny dotyczyé rozwijania wiedzy i

budowania umiejetnosci, kompeten-
cji oraz fachowej wiedzy w zakresie
projektowania, wdrazania, monitoro-
wania i oceny planow i polityk doty-
czacych rownosci ptci w dziedzinie
badan naukowych i innowacji z réz-
nymi europejskimi i krajowymi zain-
teresowanymi stronami. Szczegdlne
znaczenie przypisuje sie wzajemne-
mu uczeniu sie w celu zwiekszenia
kompetencji krajowych przedstawi-
cieli ds. rownosci ptci, w tym pomocy
mniej doswiadczonym  krajowym
przedstawicielom w zdobywaniu wie-
dzy specjalistyczne;.

Mozliwe dziatania w tego typu pro-
jektach obejmujg rozwijanie réznych
innowacyjnych dziatan angazujacych i
taczacych obywateli, ekspertow i
decydentéow oraz przyczynianie sie
do ksztattowania polityki w zakresie
rownosci ptci sprzyjajacej wigczeniu

spotecznemu w badaniach nauko-
wych i innowacjach na szczeblu ad-
ministracji krajowej i europejskiej.

Prace w ramach tego dziatania po-
winny by¢ prowadzone w koordyna-
cji z oficjalnymi grupami zwigzanymi
z ERA oraz we wspotpracy z Komisjg
Europejska, zgodnie z celami ERA.
Oba typy konkurséw s3a realizowane
w duzych, miedzynarodowych kon-
sorcjach.

Planowana data rozpoczecia naboru
wnioskéw w obu konkursach to 6
grudnia 2023 r., a data zamkniecia
naboru to 12 marca 2024 r. Wiecej o
tych konkursach mozna dowiedziec
sie z portalu Funding & Tender
Opportunities:

Konkurs 1 Konkurs 2

a takze oczywiscie w KPK ds. Hory-
zontu Europa.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2024-era-01-11
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2024-era-01-10
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LITWA DYSKUTUJE O WELACZENIU KOBIET DO SLUZBY WOJSKOWE]

Dwie litewskie organizacje pozarzg-
dowe: Litewska Konfederacja Biznesu
i Stowarzyszenie ,Lyderé” zwrdcity
sie do ministerstwa ochrony kraju o
rozpoczecie rozmow na temat wig-
czenia kobiet do obowigzkowej stuz-

by wojskowej.

Tymczasem przedstawiciele witadz
wyrazajg opinie, ze obecnie nie ma
ku temu woli politycznej i brakuje
srodkow.

Zwolennicy tego rozwigzania twier-
dza, ze Litwa jest zbyt matym pan-
stwem, zeby dtugo zastanawiac sie,
czy kobiety nadajg sie do obowigzko-
wej stuzby wojskowej. Z kazdym ko-
lejnym rokiem coraz wiecej mezczyzn

nie nadaje sie do wojska z powodu
zdrowia fizycznego i psychicznego, a
wiec poborowych brakuje, a sytuacja
geopolityczna jest bardzo napieta.

Norwegia jest pierwszym krajem eu-
ropejskim i cztonkiem NATO, ktéry
wprowadzit obowigzek stuzby woj-
skowej kobiet. Szwecja réwniez po-
szta w $lady Norwegii. Wzrost ryzyka
zwigzanego z sytuacjg geopolityczna
spowodowat, ze Szwedzi w 2017 r.
wprowadzili obowigzkowg stuzbe
wojskowa niezaleznie od ptci.
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Pexels/George Pak

Czy wiesz, ze 18 wrzesnia jest Miedzynarodowym Dniem Rownej Ptacy?

Obchodzony corocznie, jest szczegolnym dniem poswieconym walce

o rownos¢ ptacowqg miedzy kobietami a mezczyznami na catym swiecie.

MALEJE INDEKS SZKLANEGO SUFITU W NAUCE

Charakterystyczny od wielu
lat dla polskiej nauki jest
trend, ze wraz z kolejnymi
stopniami i tytutami nauko-
wymi liczba kobiet maleje.
Tak zwany indeks szklanego
sufitu (glass ceiling index,
GCl) pokazuje, jak wiele
kobiet w poréwnaniu do
mezczyzn osiggneto profe-
sure tytularna, a im wyzsza
wartos¢ tego wskaznika,
tym stosunkowo mniej ko-
biet na najwyzszych szcze-
blach kariery naukowej.
Przyktadowo, GCl dla pu-
blicznych uczelni technicz-
nych na poziomie 1,88
oznacza prawie dwa razy

mniejsze szanse kobiet w
poréwnaniu z mezczyznami
na osiggniecie najwyzszego
tytutu naukowego. Z da-
nych otrzymanych z dash-
boardu OPI wynika, ze pod
wzgledem liczby kobiet
wsrod profesorow sytuacja
w Polsce wyglada podobnie
jak $rednia w panstwach
UE-27, tj.: Polska — 25,2%,
UE-27 — 26%.

Niewatpliwie optymistycz-
ng informacjg jest fakt, ze
indeks szklanego sufitu,
ktory wskazuje na to, jak
trudno jest kobietom osia-
gna¢ stopien profesora,
praktycznie we wszystkich

Pexels/Lukas

panstwach europejskich systematycznie spada. Nadal jednak
zauwazalna jest wyrazna dominacja liczbowa mezczyzn w

naukach technicznych i inzynieryjnych.


https://wilno.tvp.pl/72944100/litwa-rozwaza-wlaczenie-kobiet-do-poboru-wojskowego
https://wilno.tvp.pl/72944100/litwa-rozwaza-wlaczenie-kobiet-do-poboru-wojskowego
https://wilno.tvp.pl/72944100/litwa-rozwaza-wlaczenie-kobiet-do-poboru-wojskowego
https://opi.org.pl/nowe-dane-w-dashboardzie-opi-maleje-indeks-szklanego-sufitu/
https://opi.org.pl/nowe-dane-w-dashboardzie-opi-maleje-indeks-szklanego-sufitu/
https://opi.org.pl/nowe-dane-w-dashboardzie-opi-maleje-indeks-szklanego-sufitu/
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NOWE DANE W DASHBOARDIIE OPI

Eksperci Osrodka Przetwarzania Informacji (OPI) udostepnili nowa wersje dashboardu, ktéry stuzy do pomiaru réwnosci ptci
w nauce. Oprdcz uaktualnienia danych, opublikowali takze nowe raporty pokazujace sytuacje badaczy w sektorze biznesu
oraz umozliwiajgce poréwnanie informacji miedzy poszczegdlnymi panstwami i grupami panstw.

Wprowadzono takze dane dotyczgce doskonatosci naukowej — tzw. adjusted research excellence index pokazuje stan jakosci
badan i osiggnie¢ naukowych w poszczegdlnych krajach Europy. Dashboard OPI zostat opracowany w ramach projektu GEN-
DERACTIONplus i jest dostepny publicznie pod adresem https://genderaction-data-dashboard.opi.org.pl/#/.

Dashboard korzysta wytgcznie z wiarygodnych danych, a jego obstuga jest prosta, dzieki czemu kazdy moze sam poréwnac,
jak wyglada sytuacja kobiet w nauce w poszczegdlnych panstwach UE. Bazuje on na zrédtach zewnetrznych (Eurostat,
OECD, UNESCO, She Figures), z uwzglednieniem podziatu na pteé. Dane pogrupowane sg w cztery sekcje: studenci, absol-
wenci, osoby zatrudnione w sektorze badawczo-rozwojowym oraz badacze, a dla kazdej z nich opracowano odpowiednie
wskazniki. Za pomoca narzedzia OPl mozna sprawdzi¢ np. jak ksztattuje sie sytuacja kobiet w polskiej nauce na tle innych
panstw UE-27. Mozna takze zweryfikowaé, jaki jest zwigzek rownosci ptci i innowacyjnosci danego panstwa.
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Zmierz rowno - RTINS
ptci w nauce!

OECD OPUBLIKOWALA DANE NA TEMAT FINANSOWANIA DZIALtAN NA RIECI
ROWNOSCI PLCI

))) OECD

Z opublikowanych przez OECD danych na temat finansowania

rozwoju na rzecz réwnosci ptci i wzmacniania pozycji kobiet
wynika, ze udziat oficjalnej pomocy rozwojowej majgcej na
celu promowanie réwnosci ptci utrzymuje sie na statym pozio-
mie po dekadzie wzrostu. Mniej niz 1% catkowitej oficjalnej
pomocy rozwojowe] trafia do organizacji praw kobiet i ru-

chow feministycznych.


https://opi.org.pl/nowe-dane-w-dashboardzie-opi-maleje-indeks-szklanego-sufitu/
https://genderaction-data-dashboard.opi.org.pl/#/
https://www.oecd.org/development/financing-sustainable-development/development-finance-topics/development-finance-for-gender-equality-and-women-s-empowerment.htm?utm_campaign=development-news-20-september-2023&utm_content=Learn%20more&utm_term=dev&utm_medi
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w Badawerych UE

Krajowy Punkt Kontaktowy
Programoéw Badawczych UE
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

ul. Chmielna 69
00-801 Warszawa

dr Monika Ryndzionek

specjalistka ds. réwnosci ptci w Horyzoncie Europa

kom: +48 728 516 884
Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl

[_Iesteémy w sieci!]



tel:+48728516884
mailto:Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender

