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Aktualnosci z obszaru réownosci ptci w badaniach i innowacjach

W tym numerze:
e Nowosci z kraju: réwnos¢ pici we Wroctawiu, Olsztynie i Poznaniu
e Obserwatorium: programy edukacyjne dla kobiet, Nobel za badania nad lukq ptacowq

e Polecamy: raporty i webinary EIGE

NOWOSCI I KRAJU

PLAN ROWNOSCI PLCI WE WROCLAWIU

Jak podat na swoim profilu w jednym z medidw spotecznosciowych
Prezydent Wroctawia, 5 pazdziernika br. zostat podpisany Plan Row-
nosci Ptci dla Urzedu Miejskiego we Wroctawiu. Nad wroctawskim
GEP przez kilka miesiecy pracowat zespdt pod kierownictwem Aliny
Szeptyckiej — Petnomocniczki Prezydenta Wroctawia ds. réwnego
traktowania. Urzad Miejski Wroctawia ma aspiracje, zeby swoim
przyktadem oddziatywac na innych pracodawcéw oraz dawac réw-

nosciowy przyktad. Dlatego w GEP zawarto rekomendacje réwniez

dla innych jednostek. - . t :
Zrédto: https://www.facebook.com/sutrykjacek

PLANY ROWNOSCI PLCI REALIZOWANE W UCZELNIACH

Dobrym przyktadem konsekwentnej realizacji postanowien Planu Réwnosci Pici jest Uniwersytet Warminsko-Mazurski w
Olsztynie. Przed rokiem zostat tam opracowany Plan Réwnosci Ptci na lata 2022-2024. Jednym z elementdw jego realiza-
cji byto przeprowadzenie pogtebionych badan jakosciowych dotyczgcych sytuacji kobiet pracujgcych w tej uczelni.

Raport z tych badan zostat opublikowany 29 wrzesnia br. Zostat zatytutowany "Kobiety na Uniwersytecie - rdwnos¢ czy
dyskryminacja?". Jego autorami sa: specjalistka ds. réwnouprawnienia prof. Katarzyna Cwirynkato oraz Rzecznik ds. Réw-
nosci Szans UWM Mateusz Dampc. Wyniki badan wskazujg na to, ze istniejgce uregulowania — cho¢ formalnie nie dyskry-
minujg zadnej z ptci — to jednak stawiajg w gorszej sytuacji zwtaszcza kobiety, bedgce matkami z matymi dzie¢mi lub
dzie¢mi z niepetnosprawnosciami. Znaczacym utrudnieniem w tym przypadku jest koniecznos¢ odbywania stazy nauko-
wych. Problemem jest réwniez nieprzestrzeganie przepiséw prawa wynikajacych z Kodeksu pracy i ,,wymuszanie” na
pracownikach/pracownicach ,odrabiania” zaje¢, ktdre zostaty zaplanowane na dzien, ktéry wykorzystano na opieke nad
dzieckiem. W badaniach pojawit sie réwniez watek wiekszego obcigzania kobiet (w poréwnaniu do mezczyzn) obowigz-
kami z obszaru pracy dydaktycznej i organizacyjnej. Badani zauwazyli, ze wiele z tych probleméw ma swoje zrédto w kul-

turze.

W POINANIU RUSZIYLY KONSULTACJE SPOLECINE

7 wrzes$nia 2023 r. zostat przyjety ,,Plan Rownosci Ptci dla Urzedu Miasta Poznania na lata 2023-2029”. Jednym z dziatan

wspierajgcych implementacje Planu sg rozpoczete wtasnie konsultacje spoteczne dotyczace kierunku dziatarn w zakresie

wyréwnywania szans mieszkarnicow Poznania w powstajgcym Rownosciowym Planie Dziatania. Konsultacje potrwajg do 15
listopada br. Przewidziano takze warsztaty w formule ,,World Cafe” w celu wymiany informacji i pomystéw oraz okreslenia
potrzeb i oczekiwan wszystkich zaangazowanych stron.


https://uwm.edu.pl/sites/default/files/2023-09/Raport%20-%20kobiety%20na%20Uniwersytecie.pdf
https://uwm.edu.pl/sites/default/files/2023-09/Raport%20-%20kobiety%20na%20Uniwersytecie.pdf
https://bip.poznan.pl/bip/zarzadzenia-prezydenta/40-2023-k,NT00193B56/
https://www.poznan.pl/mim/info/news/rownosciowy-plan-dzialania-konsultacje,214848.html

Str. 2

OBSERWATORIUM

IAKONCIYLA SIE REKRUTACJA DO IV EDYCJI ,GIRLS DO ENGINEERING”

8 pazdziernika zakonczyt sie
nabér do IV edycji programu
edukacyjnego Girls Do Engi-
neering, zorganizowanego
przez Amazon Development
Center Poland i Stowarzysze-
nie Cyfrowy Dialog. Program
ma na celu zacheci¢ dziew-
czyny do wyboru studiéw na
kierunkach  inzynieryjnych,
technicznych i IT. Uczestnicz-
ki rekrutowane do programu
sposrod uczennic szkot Sred-
nich majg mozliwos¢ nauki
programowania na wiodg-
cych technologiach wspiera-
nych przez sztuczng inteli-
gencje oraz odwiedzania

centrow rozwoju technologii
Al. Program obejmuje m.in.
kurs jezyka Python, szkolenie
z metody Design Thinking,
programowanie na technolo-
gii Alexa i Ring, konsultacje z
mentorkami, wyjazdy studyj-
ne oraz warsztaty rozwijaja-
ce kompetencje miekkie.
Dodatkowo, tegoroczna edy-
cja programu inauguruje
Klub Alumni, ktéry ma na
celu zrzeszenie absolwentek
programu i zapewnienie im
dalszego wsparcia.

Program jest realizowany od
2020 roku i sg planowane
kolejne edycje.

Pexels/ThislsEngineering

Na przestrzeni lat UE poczynita postepy w kierunku rownosci pici. Ale mamy tez swiadomosc, ze to

nie wystarczy, a przyrosty sq kruche. Dzis jedynie Szwecja z wynikiem powyZej 80 punktow

w Gender Equality Index zbliza sie do réwnosci pfci.
Carlien Scheele, dyrektor EIGE

,NOWA TY W IT. PROFESJONALIZM NIE MA PLCI” - CENTRALNY OSRODEK
INFORMATYKI PLANUJE KOLEJNA EDYCJE NA | KWARTAL 2024 ROKU

Program edukacyjno-
mentoringowy Centralnego
Osrodka Informatyki ,Nowa
TY w IT. Profesjonalizm nie

ma_pfici” jest skierowany do
wszystkich zainteresowa-
nych, niezaleznie od do-
Swiadczenia czy wyksztatce-
nia. W potowie wrzesnia br.
zakonczyta sie pierwsza edy-
Cja programu.

Inicjatywa ma zachecac oso-
by myslgce o przebranzowie-
niu sie do rozpoczecia karie-

ry w branzy nowych techno-
logii.

Gtéwnym celem Programu
jest wspieranie kobiet w zdo-
bywaniu kompetencji w IT,
dodanie im odwagi do podej-
mowania nowych wyzwan i
zmiany zawodu. Organizato-
rzy programu dazg do zwiek-
szenia liczby kobiet w branzy
IT, ktéra obecnie jest wcigz
niewystarczajgca, wychodzac
z zatozenia, ze réznorodnosé
jest kluczem do sukcesu kaz-
dej organizacji.



https://zostaninzynierka.pl/rekrutacja-do-iv-edycji-programu-edukacyjnego-girls-do-engineering/
https://zostaninzynierka.pl/rekrutacja-do-iv-edycji-programu-edukacyjnego-girls-do-engineering/
https://www.nowaty.coi.gov.pl/
https://www.nowaty.coi.gov.pl/
https://www.nowaty.coi.gov.pl/
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EKONOMICINY NOBEL DLA CLAUDII GOLDIN

Nagrode Nobla w dziedzinie ekono-
mii otrzymata w tym roku profesor
Harvardu Claudia Goldin. To trzecia
kobieta uhonorowana tg nagroda. Jej
badania wyjasniajg, dlaczego mniej
kobiet pracuje i dlaczego zarabiajg
one mniej niz mezczyzni.

Wyjatkowos$¢ jej badan polega na
tym, ze zebrata dane z ponad 200 lat,
aby zbada¢ losy i reprezentacje ko-
biet na rynku pracy.

Badania Goldin wykazaty, ze rdznice
miedzy ptciami na rynku pracy majg
wiele zrédet. Przyczyny tkwig nie
tylko w ekonomii, ale tez w uwarun-
kowaniach prawnych, spotfecznych i
kulturowych, ktdérych znaczenie zmie-
niato sie w czasie. Przede wszystkim
ekonomistka ustalita, ze nie istnieje
jednoznaczna zaleznos$¢ miedzy wzro-
stem gospodarczym a aktywnoscig

POLECAMY

zawodowaq kobiet.

Jej badania wykazaty, ze zameine
kobiety zaczety mniej pracowaé po
nadejsciu industrializacji w XIX wieku,
ale ich zatrudnienie ponownie wzro-
sto w XIX wieku wraz z rozwojem
gospodarki ustugowej. Wyziszy po-
ziom wyksztatcenia kobiet i antykon-
cepcja przyspieszyty zmiany, ale roz-
nice w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn pozostaty.

Chociaz historycznie rzecz biorgc,
réznice w zarobkach mezczyzn i ko-
biet mozna byto przypisa¢ wyborom
edukacyjnym podejmowanym w mto-
dym wieku i wyborom zawodowym,
profesor Goldin stwierdzita, ze obec-
ne réznice w zarobkach wynikajag w
duzej mierze z wptywu posiadania
dzieci.

GENDER EQUALITY INDEX 2023

24 pazdziernika 2023 r. wszystkich panstwach
Europejski Instytut ds. Rdw-  cztonkowskich, podkresla-

nosci Kobiet i Meziczyzn jac, gdzie nastgpita popra-

Zrédto: rp.pl

(EIGE) ogfosit wyniki corocz-
nego wskaznika réwnou-
prawnienia ptci podczas
wirtualnej konferencji
transmitowanej na zywo ze
studia multimedialnego
Parlamentu Europejskiego.
Tegorocznym tematem
przewodnim byta zréwno-
wazona transformacja dla
wszystkich i poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie, w
jakim miejscu spotykajg sie
rownos¢ pifci i Europejski
Zielony tad.

EIGE przedstawit nowe wy-
niki w zakresie réwnou-
prawnienia ptci w UE i

wa i wskazujac, gdzie nalezy
podjg¢ dodatkowe dziata-
nia.

Wskaznik réwnouprawnie-
nia ptci w Unii Europejskiej
po raz pierwszy przekroczyt
70 punktow, wykazujac
wzrost o 1,6 pkt od 2022 r.
Wzrost ogdlnego wyniku UE
jest najwyzszym wzrostem
rok do roku od pierwszej
edycji badania indeksu w
2013r.

Pomimo postepdw, na ryn-
ku pracy segregacja ptciowa
nadal jest taka sama, jak 10
lat temu. Transformacja
ekologiczna i cyfrowa wy-

Pexels/Lukas

maga statego podnoszenia i zmiany kwalifikacji. Kobietom
grozi wykluczenie ze wzgledu na wciaz niskg reprezentacje w
sektorze STEM. Mezczyini s za to nieobecni w obszarach
zwigzanych z edukacjg i opieka. Przyczyni sie to do zwieksze-
nia zréznicowania szans na rynku pracy ze wzgledu na ptec.


https://www.rp.pl/gospodarka/art39241681-claudia-goldin-przebila-szklany-sufit-trzecia-kobieta-z-nagroda-nobla-z-ekonomii
https://www.bbc.com/news/business-67045408
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-index-conference-2023
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-index-conference-2023
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-index-conference-2023
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-index-conference-2023
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DWA WEBINARY EUROPEJSKIEGO INSTYTUTU DS. ROWNOSCI KOBIET |
MEICIVIN

Webinar: Moving towards a green and gender equal transport in the EU

7 listopada br. mozna wzigé¢ udziat w seminarium internetowym EIGE na temat réwnosci ptci w sektorze transportu.
Podczas tego seminarium poruszone zostang tematy réwnosci pfci w transporcie i rozwigzan w zakresie mobilnosci miej-
skiej uwzgledniajgcych pteé. Bedzie mozna poznac obiecujgce przyktady uczynienia transportu bardziej ekologicznym. Ce-
lem tego seminarium jest dostarczenie informacji, jak uwzglednia¢ perspektywe ptci w sektorze transportu na poziomie UE i
krajowym.

Rejestracja: https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-transport-webinar-2023

Webinar: Moving towards a green and gender equal energy transition

14 listopada br. EIGE zaprasza na seminarium internetowe na temat réwnosci ptci w sektorze energetycznym.
Podczas tego wydarzenia omdwione zostang aspekty ptci w transformacji energetycznej oraz pomysty na to, co nalezy zro-
bi¢, aby zielona transformacja byta korzystna dla wszystkich. Celem webinaru jest dostarczenie informacji, jak uwzglednia¢
perspektywe ptci w sektorze energetycznym na poziomie UE i krajowym.

Rejestracja: https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-energy-webinar-2023

Oba seminaria internetowe bedg opieraty sie na wnioskach z Gender Equality Index 2023 i stanowig czesc serii wydarzen
EIGE na temat réwnouprawnienia ptci i Europejskiego Zielonego tadu.
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https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-transport-webinar-2023
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-energy-webinar-2023
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Krajowy Punkt Kontaktowy

Programoéw Badawczych UE I t ’ . .'
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju _es esm.y W SIECI:
ul. Chmielna 69

00-801 Warszawa

dr Monika Ryndzionek

specjalistka ds. réwnosci ptci w Horyzoncie Europa
kom: +48 728 516 884
Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl
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tel:+48728516884
mailto:Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender

