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Aktualnosci z obszaru réownosci ptci w badaniach i innowacjach

W tym numerze:
e Nowosci z kraju: Plan Réwnosci Pici na UKW, dziatania przeciwko przemocy
e Obserwatorium: GAP Ill, wydarzenia, pte¢ w finansach

e Polecamy: kursy, szkolenia, webinary

|6 DNI AKCJI PRZECIWKO PRZEMOCY

16 Dni Akcji Przeciw Przemocy ze wzgledu na Pte¢ to miedzynarodowa kam-

pania, organizowana przez Women’s Global Leadership Institute, poswieco-
na wspieraniu i koordynacji dziatan majacych na celu zlikwidowanie przemo-
cy ze wzgledu na pte¢ na poziomie lokalnym, panstwowym i miedzynarodo-

wym.

Kampania trwa w okresie od 25 listopada do 10 grudnia. Data jej rozpoczecia
to Miedzynarodowy Dzien Przeciw Przemocy Wobec Kobiet, za$ data korico-
wa to Miedzynarodowy Dzien Praw Cztowieka. Daty te majg symbolicznie
zaznaczy¢ zwigzek pomiedzy przemoca wobec kobiet a naruszaniem praw
cztowieka.

W tym czasie w wielu miastach Polski beda organizowane rézne wydarzenia
stuzgce walce z przemoca. Kalendarium wydarzen jest dostepne na stronie:
http://kampanial6dni.pl/kalendarz/
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AKCJI PRZECIW
PRZEMOCY )
ZEWZGLEDU NA PLEC

PLAN ROWNOSCI PLCI NA UKW W BYDGOSICIY

Bydgoski Uniwersytet Kazimierza Wielkie-
go zatrudnia wiecej kobiet niz mezczyzn.
Ksztatci sie tam tez zdecydowanie wiecej
studentek niz studentéw. Uczelnia obec-
nie wdraza Plan Réwnosci Ptci.

Zostata powotana Petnomocniczka Rekto-
ra UKW ds. Rownosci Pici. Funkcje te pet-
ni dr hab. Renata Tomaszewska, prof.
uczelni z Wydziatu Pedagogiki. Petnomoc-
niczka ma stuzy¢ wsparciem dla oséb do-
Swiadczajgcych dyskryminacji ze wzgledu
na pteé, opracowac zwigzane z tym dzia-
taniem procedury oraz koordynowac rea-
lizacje zapiséw Planu Rdwnosci Pici.

Plan zawiera tez harmonogram konkret-
nych dziatan, ktére majg zwiekszyé swia-

domos¢ znaczenia réwnosci ptci oraz
przeciwdziata¢ uprzedzeniom, ksztatto-
wac postawy szacunku wobec réznorod-
nosci, popularyzowac zagadnienia proble-
matyki ptci w nauce, stworzy¢ strukture i
procedury wspierajgce kulture rownosci.

Powstata tez specjalna strona interneto-
wa pn. ,Kultura réwnosci” poswiecona
tej problematyce i podejmowanym na
UKW dziataniom pro-rownosciowym.



http://kampania16dni.pl/
http://kampania16dni.pl/kalendarz/
https://www.ukw.edu.pl/strona/aktualnosci/aktualnosci/72640/plan-rownosc-plci
https://kulturarownosci.ukw.edu.pl/jednostka/kultura-rownosci
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UE PRIEDLUZA OKRES OBOWIAZYWANIA PLANU DIIALANIA NA RIECI
ROWNOSCI PLCI W DZIALANIACH ZEWNETRINYCH - GAP Il

“EVERY GIRL AND
EVERY WOMAN
HAS

Jak wynika ze wspdlnego srodokre-
sowego raportu Komisji Europejskiej
oraz European External Action Servi-
ce za lata 2021-2022, w pierwszych
latach obowigzywania nowego planu
dziatania UE na rzecz réwnosci pici
(GAP 111), Unia Europejska przezna-
czyta 22,4 mld euro na wktad w bu-
dowanie swiata bardziej réwnego
pod wzgledem ptci. UE wspierata
kraje partnerskie w zwiekszaniu réw-
nouprawnienia ptci, co przyniosto
rewolucyjne skutki, w tym zwiekszo-
ng ochrone kobiet i dziewczat przed
przemoca ze wzgledu na pteé, szer-

sze uczestnictwo w zyciu publicznym
i politycznym, wiekszy dostep do
edukacji, zdrowia i ochrony socjal-
nej.

Aby wykorzysta¢ te osiggniecia, UE
przedtuza okres obowigzywania pla-
nu dziatania w sprawie rownosci ptci
22025 r. do 2027 r. w kierunku $wia-
ta, w ktorym panuje rownos¢ pfci.

Raport ,Joint mid-term report on
the implementation of the EU Gen-
der Action Plan (GAP I1II)” mozna
pobra¢ ze strony Komisji Europej-
skiej.

UE realizuje plan dziatania w sprawie rownosci pitci, majgcy na celu promowanie rownosci pfci i wzmacniania

pozycji kobiet za posrednictwem wszystkich dziatan zewnetrznych Unii Europejskiej - GAP Ill. Wiecej na temat

dziatan w tym planie mozna przeczytac na stronie:

https://www.eeas.europa.eu/eeas/qgender-action-plan-iii-towards-gender-equal-world _en

JAK ZOSTAC NOBLISTKA?

Na to pytanie 7 listopada br.
starali sie odpowiedzieé
uczestniczki i uczestnicy kon-
ferencji ,Zostane Noblistka.
Kobiety w naukach Scistych”.
Konferencja odbyta sie w
rocznice urodzin Marii Skto-
dowskiej-Curie na Wydziale
Fizyki UAM w Poznaniu. Jest
ona czescia cyklu spotkan
,Laboratorium Kobiet”.

Konferencja zostata zorgani-
zowana przez zespot ,Gdy
Nauka Jest Kobietg”. W ra-
mach tego projektu organi-
zowane s3 takie wystawy

poswiecone biografiom nie-
zwyktych kobiet - ambitnych,
odwaznych i pracowitych,
nie bojacych sie wychodzi¢
poza utarte schematy, ktére
jako jedne z pierwszych robi-
ty kariery uniwersyteckie,
przecierajgc jednoczesnie
szlaki w szkotach wyzszych
dla kolejnych pokolen kobiet.
Poswiecaty sie réznym dzie-
dzinom naukowym, odno-
szgc w nich znaczace sukcesy
i na réznych etapach swojej
kariery zwigzane byty z Uni-
wersytetem w Poznaniu.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_5858
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_5858
https://zostanenoblistka.amu.edu.pl/
https://zostanenoblistka.amu.edu.pl/
https://international-partnerships.ec.europa.eu/document/7bd3f0b5-1a87-43a4-9c10-faede23cf644_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/document/7bd3f0b5-1a87-43a4-9c10-faede23cf644_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/gender-action-plan-iii-towards-gender-equal-world_en
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KOBIETY I FINANSE

15 listopada przypadat w tym roku
Europejski Dzierht Réwnej Ptacy. Jest
to dzien, w ktérym kobiety symbo-
licznie przestajg otrzymywaé wyna-
grodzenie w poréwnaniu z mezczy-
znami i od tego dnia do korica roku
pracuja za darmo. Dlaczego?

Otodz, srednie godzinowe wynagro-
dzenie brutto mezczyzn w Unii Eu-
ropejskiej jest o 12,7 proc. wyisze
niz w przypadku kobiet zatrudnio-
nych na tych samych stanowiskach.
Ta réznica w ptfacach kobiet i mez-
czyzn stanowi rownowartos¢ potto-
ramiesiecznej pensji!

Kobiety zarabiajg mniej niz mez-
czyzni - to problem znany od lat.
Luka ptacowa w Polsce wynosi, we-
dtug réinych szacunkéw, od kilku
do kilkunastu procent na niekorzysc
kobiet. Dane wahajg sie w zalezno-
$ci od roku badania i przyjetej me-
todologii. Réznice w zarobkach po-
gtebiajg sie tez u pracownikéw z
wyzszym wyksztatceniem i na wyz-
szych stanowiskach.

Wedtug badan przeprowadzonych
przez firme Antal wraz z CFA Society
Poland, we wspétpracy z Bankiem
BPH i Izbg Zarzadzajacych Fundu-
szami i Aktywami (IZFiA), tylko 45%
przedstawicieli sektora finansowe-
g0 uwaza, ze pracodawcy zapew-
niajg rownos¢ wynagrodzen na tych
samych stanowiskach bez wzgledu
na pted.

Niemal 80% badanych mezczyzn
wskazato, ze wolne miejsca w firmie
sg powierzane najlepszym mozli-
wym kandydatom bez wzgledu na
pte¢, jednoczesnie tak samo uwaza-
fa zaledwie potowa kobiet w tym
sektorze.

Badanie pokazato tez, ze im wiecej
godzin osoba badana poswieca na

prowadzenie gospodarstwa domo-
wego, tym wiekszg odczuwa trud-
no$¢ w budowaniu swojej Sciezki
biznesowej. Dlatego tak wazne jest,
by caty czas wspiera¢ potencjat,
ktory tkwi w tej grupie zawodowej i
uwaznie monitorowac rynek pracy,
a takze badac, jakie szanse i jakie
bariery pojawiajg sie na ich Sciezce
kariery.

Raport badawczy , Kobiety w finan-
sach” (4. edycja) pokazuje, jakie sg
najwieksze wyzwania dla kobiet w
obszarze finanséw. W badaniu
uczestniczyty 464 respondentki i
302 respondentéw. Raport jedno-
znacznie wskazuje na to, ze po-
trzebne sg programy rozwojowe,
szkolenia i kursy oraz mentoring.
Dlatego tak wazne jest, by wspdl-
nym wysitkiem intensywnie promo-
wac rynek finansowy jako miejsce
pracy przyjazne zaréwno mezczy-
znom, jak i kobietom, wspierac roz-
woj zawodowy pan poprzez szereg
réznorodnych inicjatyw, a takze
wzmacnia¢ w profesjonalistkach
pewnosc siebie.

Problemem inwestowania w row-
nos$¢ pici i koniecznoscig lepszego
zrozumienia  istoty istniejgcych
,gender gaps” zajmowaty sie nau-
kowczynie, pracowniczki i dziataczki
z Uczelni Fahrenheita. Podczas
otwartego spotkania Klubu Kobiet
FarU, 20 listopada br. w Auli Poli-
techniki Gdanskiej wygtoszone zo-
staty dwie prelekcje: ,Zrozumieé
gender gaps na rynku pracy” oraz
,Czy dzi$ Fahrenheit mogtaby by¢
kobietg?”.

Klub Kobiet Uczelni Fahrenheita
powstat 21 czerwca br. W jego
sktad wchodzg cztonkinie spotecz-
nosci akademickich trzech pomor-

Kobiety

w finansach

skich uczelni: Uniwersytetu Gdan-
skiego, Politechniki Gdanskiej i
Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego.

Celem stowarzyszenia jest realizacja
dziatan na rzecz wspétpracy, wy-
miany doswiadczen i budowania
Swiadomosci wokét zagadnien row-
nosci oraz wzajemnego wsparcia
badaczek i pracowniczek Uczelni
Fahrenheita.

To wydarzenie jest czesScig projektu
+MINDtheGEPS - Modifying Institu-
tions by Developing The Gender
Equalit Plans” finansowanego z Pro-
gramu Horyzont 2020 w ramach
tematu ,Wspieranie organizacji
badawczych we wdrazaniu Plandéw
Réwnosci Pici”.

Przypominamy przy tej okazji, ze na
Politechnice Gdanskiej dziata Hory-
zontalny Punkt Kontaktowy Polska
Pétnocna, gdzie mozna zasiegnac
porady odnosnie GEP i innych
aspektéw réwnosciowych w Hory-
zoncie Europa—zapraszamy!



https://ug.edu.pl/news/pl/6051/zrozumiec-gender-gaps-i-koniecznosc-inwestowania-w-rownosc-plci-otwarte-spotkanie-klubu-kobiet-faru
https://ug.edu.pl/news/pl/6051/zrozumiec-gender-gaps-i-koniecznosc-inwestowania-w-rownosc-plci-otwarte-spotkanie-klubu-kobiet-faru
https://kobieta.rp.pl/biznes-i-prawo/art39405791-europejski-dzien-rownej-placy-15-xi-kobiety-przestaja-otrzymywac-wynagrodzenie-za-swoja-prac
https://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/od-dzis-do-konca-roku-kobiety-pracuja-za-darmo,101413.html
https://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/od-dzis-do-konca-roku-kobiety-pracuja-za-darmo,101413.html
https://antal.pl/wiedza/raport/kobiety-w-finansach-2023
https://antal.pl/wiedza/raport/kobiety-w-finansach-2023
https://ug.edu.pl/o-uczelni/uniwersytet-odpowiedzialny-spolecznie/projekty/mindthegeps-modifying-institution-developing-gender-equality-plans-eu-horizon-2020-2021-2024
https://ug.edu.pl/o-uczelni/uniwersytet-odpowiedzialny-spolecznie/projekty/mindthegeps-modifying-institution-developing-gender-equality-plans-eu-horizon-2020-2021-2024
https://ug.edu.pl/o-uczelni/uniwersytet-odpowiedzialny-spolecznie/projekty/mindthegeps-modifying-institution-developing-gender-equality-plans-eu-horizon-2020-2021-2024
https://www.gov.pl/web/hpk-polska-polnocna
https://www.gov.pl/web/hpk-polska-polnocna
https://www.gov.pl/web/hpk-polska-polnocna
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KURS ONLINE ,,GENDER LENS INVESTING”

Gdyby kobiety odgrywaty identyczng role na
rynku pracy jak mezczyzni, do 2025 r. do rocz-
nego globalnego PKB mozna by doda¢ az 28
bilionéw dolaréw, czyli 26%. Z pewnoscig jest
to ambitny cel, wart realizacji. Biorgc pod uwa-
ge, ze sprostanie temu wyzwaniu bedzie wy-
magato kapitatu inwestycyjnego o wartosci 5—
7 bilionéw dolaréw w Celach Zréwnowazone-
go Rozwoju Organizacji Narodow Zjednoczo-
nych, strategia Gender Lens Investing to naj-
lepsze dostepne rozwigzanie.

Impact Gender Lens Investing
Training Programme

Kurs stworzony przez Directorate of Digitaliza- Obejrzyjw @B Youlube
tion, Technology and Agri-Business of the Uni-
ted Nations Industrial Development Organiza-
tion (UNIDO) jest przeznaczony dla inwestoréw, menedzerdow, doradcéw ds. finanséw, doradcow biznesowych, przedsie-
biorcow planujacych dziataé¢ na rynkach wschodzacych oraz instytucji promocji inwestycji. Dzieki temu kursowi mozna do-
gtebnie zrozumie¢ uzasadnienie biznesowe strategii Gender Lens Investing, dowiedzie¢ sie, jak strategicznie poruszac sie po
wschodzgcych rynkach publicznych i prywatnych oraz okresli¢ zakres dostepnych zasobdw i narzedzi pomocnych w inwesty-
cjach. Mozna takze dowiedzie¢ sie, w jaki sposob inwestycje na rzecz dziatan klimatycznych i inwestowanie z myslg o row-
nosci ptci mogg sie wzajemnie wzmacniac.

Ten kompleksowy trening jest dostepny po zarejestrowaniu sie na stronie: https://hub.unido.org/training-modules-gender-
lens-investment-training.

WEBINAR UNESCO: ,EVERY LEARNER MATTERS: DISABILITY INCLUSION AND
GENDER EQUALITY IN EDUCATION”

4 grudnia 2023 r. w godz. 13:00-14:30 UNESCO organizuje webinar pt. , Every lear-
ner matters: Disability inclusion and gender equality in education”. Cele tego spo-
tkania to przedstawienie najnowszych danych i narzedzi dotyczacych kluczowych
wskaznikéw edukacyjnych stuzgcych badaniu niepetnosprawnosci i ptci na pozio-
mie krajowym, regionalnym i globalnym. Na podstawie takich danych mozna sfor-
mutowac wyzwania i zalecenia, ktorymi nalezy sie zaja¢ na réznych poziomach, w

tym w Srodowisku nauczycieli i w rodzinach na poziomie krajowych systemdéw edu-
kacji. Webinar pozwoli lepiej zrozumie¢ zwigzek miedzy rdwnoscig ptci a wigcze-
niem o0séb niepetnosprawnych do edukacji, a takze postuchaé o dobrych praktykach i lekcjach, ktére promujg i zapewniajg
wysokg jakos¢ edukacji wtaczajacej i uwzgledniajgcej perspektywe ptci. Webinar jest adresowany to pracownikéw mini-
sterstw odpowiedzialnych za edukacje, pedagogdw, badaczy i ekspertdw, organizacji dziatajgcych na rzecz rozwoju, firm
edukacyjnych, przedstawicieli organizacji mtodziezowych oraz organizacji oséb niepetnosprawnych, mtodziezy/uczniéw z
niepetnosprawnoscia, przedstawicieli rodzicow i nauczycieli oraz organizacji pozarzagdowych wspierajgcych edukacje wtacza-

Jaca.

Rejestracja dostepna pod linkiem: https://www.unesco.org/en/articles/every-learner-matters-disability-inclusion-and-

gender-equality-education.



https://hub.unido.org/training-modules-gender-lens-investment-training
https://hub.unido.org/training-modules-gender-lens-investment-training
https://www.unesco.org/en/articles/every-learner-matters-disability-inclusion-and-gender-equality-education
https://www.unesco.org/en/articles/every-learner-matters-disability-inclusion-and-gender-equality-education
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WEBINARIUM O GEP DLA WOJEWODITWA POMORSKIEGO

Referat Programoéow Miedzynarodowych Urzedu Marszatkowskiego Woje-
woédztwa Pomorskiego zaprasza na webinarium informacyjne: Plan Réwno-
Sci Pici — Gender Equality Plan dla jednostek publicznych w programie Hory-
zont Europa 2021-2027.

Webinarium odbedzie sie 28 listopada 2023 r. w godz. 10:00 — 12:00 na
platformie Zoom i jest dedykowane dla wojewddztwa pomorskiego.

Zarejestrowa¢ sie mozna korzystajgc z linku: https://programymiedzynarodowe.pomorskie.eu/2023/11/15/gep/?
doing wp cron=1700036700.7686240673065185546875.

IAPROSZENIE NA SIKOLENIE KRAJOWEGO PUNKTU KONTAKTOWEGO ,JAK
UWIGLEDNIAC WYMIAR PLCI W PROJEKTACH B+R?”

Krajowy Punkt Kontaktowy Programoéw Badawczych UE zaprasza do udziatu w szkoleniu online dla wnioskodawcéw Hory-
zontu Europa na temat witgczania wymiaru ptci w tresci badan i innowacji, ktére odbedzie sie 6 grudnia 2023 r. w godz.
11:00-13:00 na platformie MS Teams.

Spotkanie ma na celu zwiekszenie swiadomosci dotyczgcej znaczenia uwzgledniania wymiaru pfci w tresci badan i innowa-
cji, jak tez zapoznanie uczestnikdw z narzedziami i metodami umozliwiajgcymi efektywne wigczenie tego wymiaru do

whnioskéw projektowych Horyzontu Europa.

Aby wzig¢ udziat w wydarzeniu, nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy na stronie: https://www.kpk.gov.pl/wydarzenia/

zaproszenie-na-szkolenie-jak-uwzgledniac-wymiar-plci-w-projektach-br.

Pexels/Magda Ehlers


https://programymiedzynarodowe.pomorskie.eu/2023/11/15/gep/?doing_wp_cron=1700036700.7686240673065185546875
https://programymiedzynarodowe.pomorskie.eu/2023/11/15/gep/?doing_wp_cron=1700036700.7686240673065185546875
https://www.kpk.gov.pl/wydarzenia/zaproszenie-na-szkolenie-jak-uwzgledniac-wymiar-plci-w-projektach-br
https://www.kpk.gov.pl/wydarzenia/zaproszenie-na-szkolenie-jak-uwzgledniac-wymiar-plci-w-projektach-br
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Narodowe Centrum Badan i Rozwoju _es esm.y W SIECI:
ul. Chmielna 69

00-801 Warszawa

dr Monika Ryndzionek

specjalistka ds. réwnosci ptci w Horyzoncie Europa
kom: +48 728 516 884
Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl
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tel:+48728516884
mailto:Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender

