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Plan prezentac]i

« Plan Rownosci Ptci (GEP) — informacje ogodlne

« Wymogi Komisji Europejskiej wobec GEP
1. Cztery obowiazkowe elementy GEP

2. Piec rekomendowanych obszarow do uwzglednienia w GEP

« Dodatkowe zrédta wiedzy o GEP
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Rownosc ptci jako trwaty element polityki UE w obszarze badan i innowacji

Réwnosc¢ ptci to fundamentalna wartos¢ Unii Europejskiej i uniwersalne prawo cztowieka.
Rownos¢ ptci sprzyja poprawie warunkdw pracy, przyciaganiu i zatrzymywaniu talentow.

Rownos¢ ptci zwieksza adekwatnosé i wptyw spoteczny badan i innowacji.
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- Strategia Rownosci Ptci na lata 2020-2025 okresla zakresy dziatan KE we
wszystkich obszarach polityki UE

- Komisja Europejska (KE) postanowita wspiera¢ dziatania na rzecz rownosci
ptci m. in. poprzez:
o Instrumenty finansowe: programy Horyzont 2020 oraz Horyzont Europa na

lata 2021-2027
o Rozwoj European Research Area (ERA)

« 26 listopada 2021 Rada Unii Europejskiej przyjeta :

o Konkluzje o strukturze zarzadzania ERA oraz Pakiet na rzecz badan
naukowych i innowacji w Europie w tym Program Polityki na lata 2022-
2024

Dziatanie 5. Promocja rownosci ptci oraz wsparcie inkluzywnosci z
uwzglednieniem Deklaracji z Lublany o rownouprawnieniu ptgi w
dziedzinie badan i innowacji.

European
Research Area
Policy Agenda
Overview
of actions for

the period
2022-2024



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
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KE uwzglednita kwestie dotyczace rownosci ptci w Programie Horyzont Europa poprzez:

« Wprowadzenie dla projektow z terminem zamkniecia w 2022 r. koniecznosci posiadania Planu Réwnosci Pici
(GEP), co stato sie kryterium kwalifikowalnosci.

« Traktowanie wymiaru ptci (gender & sex) jako integralnej czesci badan i innowacji — wymogu branego pod uwage
w ramach kryterium doskonatosci.

« Uznanie rownowagi ptci w zespotach badawczych za kryterium uwzgledniane przy tworzeniu rankingu
whnioskow (w przypadku wnioskow z rowng liczba punktéw).

« Obranie sobie na cel osiagniecie putapu 50% kobiet w radach, grupach ekspertéw i komisjach oceniajacych
zwiazanych z programem HE.
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Kwalifikowalnosc: Plan Rownosci Ptci

Doskonatos¢: wtaczenie wymiaru ptci w B&I

Ranking: rownowaga ptci w zespotach
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Plan Réwnosci Ptci — Gender Equality Plan (GEP)

Celem jest promowanie rownosci ptci poprzez zmiany instytucjonalne i kulturowe w

organizacjach zajmujacych sie badaniami i innowacjami.

Posiadanie GEP bedzie mogto by¢ weryfikowane przez KE na kazdym etapie realizacji
projektu, takze w okresie, w ktorym projekt podlega audytowi.
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Podstawowe informacje o GEP

- Wszystkie podmioty publiczne, jednostki naukowe oraz szkoty wyzsze z krajow UE oraz krajow stowarzyszonych musza na etapie
podpisania umowy grantowej posiadac¢ wdrozony Plan Rownosci Pici

« Deklaracja poprzez wypetnienie kwestionariusza on-line
« 4 obowigzkowe wymagania
« 5 rekomendowanych obszarow tematycznych

« Inny dokument strategiczny - moze on zostac uznany za odpowiednik GEP, jezeli spetnia w/w wymogi
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Kto musi posiadac Plan Rownosci Ptci? Kategorie podmiotow

Plany rownosci ptci (GEP) musza posiadaé nastepujace podmioty prawnych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i
krajow stowarzyszonych z Programem Horyzont Europa:

- podmioty publiczne: m.in. ministerstwa, organizacje finansujace badania naukowe, miasta, a takze organizacje publiczne
czerpiace profity ze swojej dziatalnosci, takie jak niektére muzea,

* instytucje naukowe (research organizations): zaréwno publiczne, jak i niepubliczne,

 uczelnie (higher education establishments): zarowno publiczne, jak i niepubliczne.
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GEP - jako kryterium kwalifikowalnosci w HE

Umowa grantowa
zobowiazuje
beneficjentow do
dziatania zgodnie z

Rownowazny
dokument
strategiczny moze
zastapi¢ GEP

Wymag posiadania
Deklaracja podczas GEP podczas

aplikowania do HE podpisywania
umowy grantowej

Losowa kontrola
spetnienia
wymogow GEP
przez

(e o

beneficjentow
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Wymogi Komisji
Europejskiej wobec
GEP
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Czym jest Plan Rownosci Ptci?

GEP to model zmian, majacych na celu Aby spetnia¢ wymogi GEP powinien:
promowanie rownosci ptci poprzez zmiane

instytucjonalna i kulturowa: zawierac cztery podstawowe elementy:

* GEP jako oficjalny dokument
kazda instytucja jest inna | GEP powinien to * Zapewnienie odpowiednich zasobow
odzwierciedlac, * Analiza danych

« Szkolenia
GEP powinien uwzgledniac misje instytucii i braé¢ pod uwage rekomendowane obszary:
!«?ntekst W Jefkjm ona dziata oraz angazowac catg « 1. Kultura organizacyjna oraz réwnowaga miedzy
|e] SpO’feCZHOSC, zyciem zawodowym | prywatnym
o ) o o « 2.Rownowaga ptci na szczeblu kierowniczym i
to powinien byc proces angazujacy pracownikow, decyzyjnym

3. Rbwnowaga w rozwoju kariery

4. Pte¢ w badaniach i nauczaniu (obowiazkowy —
kryterium doskonatosci)

5. Przeciwdziatanie przemocy ptciowej (jeden z
priorytetow KE na lata 2022-2024)

studentow i interesariuszy niezaleznie od ptci.
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Cztery obowiazkowe elementy
GEP
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Element 1. GEP jako oficjalny dokument

opublikowany na stronie internetowej (wystarczy w jezyku polskim),

podpisany przez je] wtadze oraz szeroko upowszechniony wewnatrz instytucji,

regularne (publikowane co najmniej raz do roku) raporty z postepu prac nad wdrozeniem GEP.

Informacje przedstawione w opublikowanych dokumentach powinny by¢ zgodne z rozporzadzeniem o ochronie danych GDPR.

Rozporzadzenie PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Element 2. Zapewnienie odpowiednich zasobow

«  GEP musi zawierac informacje o tym, jakie srodki zostaty przewidziane na jego wdrozenie:

- finansowanie stanowisk lub zespotow do spraw rownosci

lub

* przeznaczenie czesci pracy istniejacego personelu (naukowego, kierowniczego, dziatu kadr) na potrzeby wsparcia dziatan

rownosciowych.

Warto zastanowic sie rowniez nad mozliwoscia wdrozenia Gender budgeting, czyli strategii zarzadzania majacej na celu wtaczenie

perspektywy ptci do procesow i procedur finansowych instytuciji.

Zestaw narzedzi na
stronie EIGE

CRRAC



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting
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Element 3. Analiza danych

* Przeglad krajowej legislacji dotyczacej rownosci ptci i niedyskryminacji.
Kodeks Pracy, Ustawa o Rownym Traktowaniu (Dz.U. z 2010 Nr 254 poz. 1700).

- Zebranie i poddanie krytycznej analizie danych dotyczacych np. personelu instytucji, w podziale na ptec¢ i w odniesieniu do
roznych kategorii pracownikow oraz ich roli w strukturze instytuciji, czy np. przypadkdéw przemocy ze wzgledu na ptec i
molestowania seksualnego.

- Dane dostepne z istniejacych zrodet administracyjnych (np. kadry) lub wymagajace specjalnego zebrania i/lub obliczenia.

 Analiza informacji pomoze ukierunkowac priorytety GEP, ktore powinny podlegac corocznej ewaluacji na podstawie
zidentyfikowanych wskaznikow.

« Coroczne sprawozdania z wypetnienia wskaznikow musza byc¢ publikowanie na stronie internetowej instytucji.
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Inspiracje #1

EIGE

European Institute
for Gender Equality



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear
https://www.sage-growingequality.eu/
https://act-on-gender.eu/
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Element 4. Szkolenia

- dziatania uswiadamiajace i szkoleniowe w zakresie rownosci ptci, ktore angazuja cata organizacje i sg procesem ciagtym i
dtugofalowym,

 organizacja spotkan i warsztatéw majacych na celu niwelowanie nieuswiadomionych uprzedzen zwiazanych z ptcia (unconscious
bias trainings) wsrdd pracownikéw i kadry zarzadzajacej (a takze studentow, jesli podmiotem jest uczelnia),

« upowszechnianie materiatow informacyjnych o réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami,
« powotywanie grup roboczych zajmujacych sie wspieraniem rownosci kobiet i mezczyzn,

 tworzenie sieci wspotpracy w formie spotecznosci praktykow (communities of practice, CoP) lub innych grup networkingowych,
dzieki ktérym staje sie mozliwa wymiana doswiadczen miedzy pracownikami instytucji w obszarze wspierania opracowywania,
wdrazania i monitorowania pro-rownosciowych dziatan.
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Inspiracje #2

N Gender Equalit Introduction to Bias

"3 GE ACADEMY

Diversity & Inclusion

]
1l
o
U



https://ge-academy.eu/
https://www.festa-europa.eu/public/handbooks-toolkits-and-reports-find-and-download
https://mslearningcontent.microsoft.com/UnderstandingUnconsciousBias/story.html
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Pie¢ rekomendowanych
obszarow do uwzglednienia w
GEP
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powinno jasno wyrazac poparcie
dla aktywnosci przyczyniajacych
sie do rownowagi ptci.

I. Kultura organizacyjna oraz rownowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym

- urlopy macierzynskie, wychowawcze czy rodzicielskie,
- wsparcie dla pracownikdéw w opiece nad osobami zaleznymi,
» elastyczny czas pracy,

« dystrybucja pracy (sposob przydzielania i rozdzielania zadan, takich jak dydaktyka i obowiazki administracyjne vs. praca
badawcza),

 kultura organizacyjna wrazliwa na roznorodnosc tozsamosci ptciowych,
* uzywanie jezyka wrazliwego na ptec,

* przyjazne i integracyjne dla wszystkich pracownikow i pracownic praktyki spoteczne.
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II. Rbwnowaga ptci na szczeblu kierowniczym i decyzyjnym

1. Reprezentacja kobiet w procesie decyzyjnym instytucji, na stanowiskach akademickich, badawczych i administracyjnych.

2. Bariery w zapewnieniu odpowiedniej reprezentacji kobiet na stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych:
+ strukturalne,

* Instytucjonalne,

* Iindywidualne.

3. Cele, ktore mozna wyznaczy¢, aby promowac rownowage ptci na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych.

/.. Niezbedne kroki do osiagniecia w/w celéw.

W ramach projektu FESTA 7PR zidentyfikowano
konkretne polityki i praktyki.

Rozwiazania oparte na kwotach (!) lub ilosciowe cele przewodnie, ktore powinny zostac

osiagniete w okreslonym czasie



https://www.festa-europa.eu/
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ITI. Rbwnowaga w rozwoju kariery

- Krytyczny przeglad istniejacych procesow i procedur selekcji na wszystkich etapach rekrutacji oraz usuwanie wszelkich
uprzedzen:
« jakosc¢ wtasnych praktyk rekrutacji i rozwoju kariery,
« okreslenie, w jaki sposob polityka i programy finansowania moga promowac rownosc ptci.
- Dbatos¢ o publiczna dostepnosé i przejrzystosc ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy:
« w opisach stanowisk, powinno sie stosowac jezyk wrazliwy na ptec,
« aktywne wyszukiwanie potencjalnych kandydatek lub kandydatéw nalezacych do grup niedoreprezentowanych.
- Aspekty, ktore nalezy rozwazyc przygotowujac GEP obejmuja odpowiedzi na pytania:
« Jakie cele nalezy wyznaczy¢ w zakresie rekrutacji kobiet i ich awansu na wyzsze stanowiska?

« Jakie inkluzywne i proaktywne srodki mozna wdrozyc, aby osiagnac te cele?
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IV. Integracja rownosci ptci w badaniach i nauczaniu
(OBOWIAZKOWA, bo powiazana z kryterium doskonatosci w projekcie!)

Dlaczego wymiar ptci w B&I jest tak wazny?

Analiza ptci (sex & gender) w tresci badan naukowych i innowacji poprawia jakos¢ naukowego i spotecznego znaczenia

wyprodukowanej wiedzy i technologii.
Pomaga przemyslec standardy i modele referencyjne oraz lepiej zrozumiec¢ potrzeby, zachowania czy postawy ludzi.

Tworzy/rozwija towary i ustugi lepiej dopasowane do rynku — realizuje cele biznesowe.
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Przyktady

A Niezabezpieczona | genderedinnovations.stanford.edu/indexhtml & =2 * 0O &

Ge Health

edicine,
I . Engineering, and
nnOVBtlonS Environment ool 32%2..°%
° oo
Search The Site > .:. :.::..:0
o0 000 o0
o0 00000
oo o oo° *2008 *°°%2 oo oo
What is Gendered m ® o0 000 000 o e o o
at is Gendere WX ° 0 000 00 0 © 0000
Innovations? olm z 000 © O 000000 O ¢ °o oo
AHEE T el i
z\|5 o o0 ©0 00 0 © oo eeee
| SEX & GENDER ANALYSIS olT g 038 o ¢ 08¢ 02 o2 920 00 o
m
General Methods o % 0.0.0.033 ooio. 335.03330. :s
=
Specific Methods 8 E ¢ ° 5.30 .i... o:o
Terms o o o %0 e
= o o00 000 000000
Checklists = o0 o o0 0 000 o
= 00 000000000 °
00 00 00 © o000 O

Science

Health & Medicine SCIENCE
Sex and Gender Methods for Research | Gendered innovations [FJ

Engineering

Environment

Why Gendered Innovations?

Gendered
Innovations employs

TERSECTONALDESGN Nl FeaTuRED cASE STVDIES |



https://genderedinnovations.stanford.edu/
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V. Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na ptec
(priorytet KE na lata 2022-2024)

GEP powinien zawiera¢ informacje na temat:

-« podjetych krokow w celu zapewnienia jasnej polityki instytucjonalnej dotyczacej molestowania seksualnego i innych form
przemocy ze wzgledu na ptec,

« w jaki sposob polityki okreslaja i kodyfikuja oczekiwane zachowania pracownikow?

« w jaki sposob cztonkowie instytucji moga zgtaszac przypadki przemocy na tle ptciowym?
« w jaki sposob takie przypadki beda badane i jakie konsekwencje beda wyciagane?

« W jaki sposob bedzie udzielane wsparcie ofiarom lub Swiadkom przemocy?

- dziatan zmierzajacych do ustanowienia wobec molestowania seksualnego i przemocy.
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Plany rownosci ptci
w Horyzoncie Europa

Przewodnik
\ dla polskich instytucji naukowych

4
HE Guidelines on Gender Plany rownosci ptciw Ho.ryz.onme Eqropa
Przewodnik dla polskich instytucji

Equality Plans naukowych

sy
M t two 4
=] X

The GEAR Step-by-Step Guide

Step-by-Step Guide for establishing a Gender Equality Plan

Gendered Innovations 2 The GEAR Step by-Step Gmde
Jak analiza inkluzywna wzbogaca stworzony przez KE - wsparcie dla
R&I wdrozenia GEP

Poradniki dotyczace

tworzenia GEP



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ki0320108enn_final.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear
https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/10/Manual-on-GEPs_PL.pdf
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Przewodnik GEP NCBR

PLANY ROWNOSCI P£CI (GEP)
W HORYZONCIE EUROPA

1 i

— jak zrozumiec i stworzy¢ GEP, aby aplikowac
o $rodki z Horyzontu Europa



https://www.kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2023/02/NCBR_Przewodnik_PP_02022023.pdf
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Wiecej informacji o tym, jak przygotowac GEP

A roadmap for setting up a GEP

Success factors for GEPs

Toolkit for gender sensitive communication

HE Guidelines on Gender Equality Plans, Further resources, str. 49

Guide to Institutional Transformation

Euraxess Gender Equality Plans

Genera Project

Odpowiedzi KE na czesto zadawanie pytania FAQ dostepne sg na portalu Funding and Tenders Portal oraz na stronie poswieconej tematyce
rownosci ptci w badaniach i innowacjach Gender Equality in Research and Innovation.



https://eige.europa.eu/sites/default/files/gear_roadmap_01_shortguide.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/gear_roadmap_02_successfactors_obstacles_0.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-sensitive-communication
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-institutional-transformation/examples
https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/gender-equality-plans
https://genera-project.com/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/faq;type=0,1;categories=;programme=null;keyword=;freeTextSearchKeyword=GEP;matchWholeText=true;period=null;status=0,1;sortQuery=relevance;faqListKey=faqSearchTablePageState
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
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www.kpk.gov.pl

Monika Ryndzionek
monika.ryndzionek@ncbr.gov.pl
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